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INTRODUCCION

La finalidad general de este reglamento es concretar el derecho a la educacidn para el
pleno desarrollo de la persona en el respeto de los principios democraticos de convivencia y de
los derechos y libertades fundamentales, que nos viene otorgado por nuestra Constitucién.

Su desarrollo quiere recoger las experiencias de nuestro Centro a lo largo de los afos
gue lleva en funcionamiento, las contribuciones de todas las personas que han pasado por él,
asi como las de los que nos encontramos ahora aqui.

El Plan de Convivencia no se recoge en este documento ya que esta como plan aparte.

Para elaborar este documento hemos tenido como referencia el DECRETO 32/2019, de
9 de abril, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes
de la Comunidad de Madrid.

CAPITULO |

Articulo 1.- Nuestra Comunidad Educativa estd integrada por alumnos, profesores, padres de
alumnos y personal de administracion y servicios.

Articulo 2.- Principios generales de la convivencia escolar

La convivencia escolar en la Comunidad de Madrid se inspira en los siguientes principios, de
acuerdo con el articulo 120 de la LOE:

a) La inclusién de todos los miembros de la comunidad educativa y el respeto por sus derechos
y sus deberes.

b) La participacidon y la responsabilidad compartida (sociedad, comunidad educativa).

¢) El reconocimiento de la labor y autoridad del profesorado, tutores y de los miembros de los
equipos directivos en la convivencia escolar y la necesaria proteccion juridica a sus funciones.

d) El reconocimiento de los padres o tutores en la educaciéon de sus hijos y la importancia de su
corresponsabilidad en la construccién de una convivencia escolar positiva.

e) El reconocimiento del importante papel del alumnado en la construccién de una convivencia
escolar positiva.

f) La importancia del caracter educativo y preventivo para regular las acciones relacionadas con
la convivencia entre los miembros de la comunidad educativa.

g) La autonomia de los centros para definir, impulsar y evaluar su propio marco de convivencia
dentro las disposiciones vigentes.

h) El respeto por las normas del centro como marco de convivencia.
i) La integracion de la convivencia dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.

j) La coordinacién y colaboracién entre las personas, érganos, y administraciones para una
efectiva labor de construccién de una convivencia pacifica.

k) El compromiso con la prevencidn y eliminacion del acoso escolar y ciberacoso, tanto dentro
como fuera de las aulas.



[) La resolucidn pacifica de los conflictos en situaciones de simetria entre iguales para la mejora
de la convivencia en el ambito educativo.

m) El rechazo de cualquier forma de violencia y la proteccién de las victimas.

Articulo 3.- De acuerdo con la Constitucion y la ordenacion juridica que desarrolla nuestro
sistema educativo, dicho objetivo queda determinado por:

* Elrespeto a la libertad de los demas.

* Elrespetoy la valoracion de las opiniones ajenas.

* Lavaloracién del esfuerzo personal.

= La concepcidn del saber como instrumento de liberacién.

= El enriquecimiento de los cauces de expresién y comunicacién entre todos los que
componemos nuestra Comunidad Educativa.

= La eliminacién de todo tipo de discriminacidn por razén de sexo, raza, creencias
religiosas, opiniones politicas u origen social.

* La aplicacién de las leyes que nos afectan buscando el bien comuin, no como normas
represivas.

* Laintegracion de la Comunidad Educativa en el entorno socio-cultural.

TITULO |

Derechos y de deberes del alumnado, de los padres o tutores, de los profesores, y del
personal de administracién y servicios

Capitulo Il

Derechos y deberes del alumnado

Articulo 4.- Derechos del alumnado

De conformidad con lo establecido en los articulos 6 y 8 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacion:

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las
derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de ser formados en el conocimiento de la
Constitucién Espaiola y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, con el fin de
formarse en los valores y principios reconocidos en la misma.

3. Se reconocen al alumnado los siguientes derechos basicos:

a) A recibir una formacion integral de calidad y en condiciones de equidad que contribuya al
pleno desarrollo de su personalidad.

b) A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacion de los
aprendizajes, la promocién y la permanencia.

c) A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos conforme a
criterios de plena objetividad y equidad.

d) A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El alumnado tiene
derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad personales, asi como su libertad
de conciencia y sus convicciones ideoldgicas, religiosas y morales, asi como su intimidad en lo
que respecta a tales creencias o convicciones, de acuerdo con la Constitucion Espafiiola.

e) A la proteccidn contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier otra indole.



f) A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.
g) A recibir orientacidn educativa y profesional.
h) A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

i) A ser informados por sus representantes en los érganos de participacion en los que estén
representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a manifestar libremente sus
opiniones, de manera individual y colectiva.

j) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos establecidos en la
normativa vigente.

k) A la asociacién y reunidn en el centro educativo, en los términos que establezca la normativa
vigente.

[) A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de ESO, con
respecto a la asistencia a clase, cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de
reunién y sean comunicadas previamente a la direccidn del centro.

m) A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la elaboracién del plan
de convivencia y a formular propuestas de mejora sobre el mismo.

n) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo
personal, familiar, econdmico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar
necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el
sistema educativo.

fi) A la proteccién social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.

0) Los alumnos estaran organizados en grupos. Cada grupo elegird un Delegado de grupo y un
Subdelegado, que le ayudard y le sustituira en sus funciones, si es necesario.

1) El Delegado y Subdelegado de grupo seran elegidos, por sufragio directo y secreto,
durante el primer mes de cada curso escolar.

2) Las elecciones de delegados seran organizadas y convocadas por los tutores de los
grupos.

3) Los delegados y subdelegados podran ser revocados segln considere el tutor del
grupo.

4) Los delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de las funciones que les
encomienda el presente reglamento.

5) Los delegados vy el resto de los miembros de la junta de delegados, en ejercicio de sus
funciones, tendran derecho a conocer a través de los representantes del alumnado los
acuerdos de las sesiones del Consejo Escolar.

6) Seran funciones del Delegado y Subdelegado:

= Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.

= Colaborar con el tutor y con la junta de profesores del grupo en los temas que afecten
al funcionamiento de éste.

* Colaborar con los profesores y con los drganos de gobierno para el buen
funcionamiento del mismo.

= Acompanfar a sus compafieros, si lo desean, en el tramite de solucién de problemas y
reclamaciones individuales.

= Comunicar a la Jefatura de estudios cualquier tipo de incidencia, desperfecto o
anomalia que observe en su clase para proceder a su reparacion. Realizar al inicio de
curso un parte que refleje el estado del aula y del mobiliario.

Articulo 5.- Deberes del alumnado



1. De conformidad con el articulo 6.4 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion, son deberes de los alumnos:

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades. Este deber
basico se concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:

1.° Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segln el horario establecido.

2.° Colaborar en la consecucién de un adecuado clima de estudio en el centro, respetar al
profesorado y el derecho de sus compafieros a la educacién.

3.° Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material didactico.

4.° Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacidn y aprendizaje, cumpliendo las
tareas formativas que se le encomienden.

5.° Participar en las actividades formativas vy, especialmente, en las escolares vy
complementarias.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, la igualdad de
derechos entre mujeres y hombres y todos los demas derechos fundamentales de los
integrantes de la comunidad educativa, evitando cualquier tipo de discriminacién por razén de
nacimiento, raza, sexo, opinion o cualquier otra circunstancia personal o social.

c) Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter propio del mismo, de
acuerdo con la normativa vigente.

2. Ademas, son deberes de los alumnos:
a) Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

b) Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacidn y funcionamiento, del
centro educativo.

c¢) Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y orientaciones del
profesorado y los érganos de gobierno del centro.

d) Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan poner en
riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad educativa que
presencie o de las que sea conocedor.

e) Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del Centro.

* Los alumnos no abandonardn, excepto en caso de urgencia inevitable, su aula, ni
entraran en otra aula distinta de la suya.

= Cuando tengan que acudir a algun aula especial, distinta de la suya, esperaran al
profesor para que les conduzca al aula determinada.

* En las entradas y salidas al Centro, asi como en los desplazamientos por él y en los
periodos entre clase y clase, lo hardn en orden, sin gritos ni carreras.

* Solamente saldran al bafio al comienzo de los recreos y deberdn usar los bafios
situados en la planta correspondiente a su etapa. Los bafios de la planta baja sdlo
podran ser utilizados durante los recreos o antes de salir al mismo mediante permiso
previo por parte del profesorado. En los banos se guardara el debido orden, sin
asomarse a las ventanas y no entrando mas de un/a alumno/a en cada cabina
individual.

f) Cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y las instalaciones del centro y respetar
las pertenencias de los otros miembros de la comunidad educativa.



= Tratar con cuidado el material del Centro. Mantener limpio todo el mobiliario del aula
asi como los pasillos y servicios.

» Al finalizar cada trimestre realizar, con los compafieros de cada clase, una limpieza del
mobiliario del aula.

* No fumar, ingerir alcohol u otras sustancias no permitidas en las instalaciones del
Centro.

* Respetaran las pertenencias de los demas.

* El cuidado y respeto de todos los materiales que el centro pone a disposicion de
alumnos y profesores. Dado el elevado coste y las caracteristicas del material de
robdtica, informatica, laboratorio y biblioteca, la pérdida, robo o uso negligente del
mismo supondra la reparacion y/o abono segun proceda, y puede conllevar la privacion
del derecho a la evaluacién de la parte practica en la asignatura en el trimestre que
corresponda, teniéndose en cuenta para la calificacién del alumno el resto de criterios
empleados habitualmente.

g) Respetar en todo momento la uniformidad establecida por el centro en las etapas que asi se
considera, tanto para el uniforme habitual como para el deportivo.

* Se mantendra la uniformidad cuando el alumno deba cambiarse de vestimenta debido
a la practica realizada en las sesiones de Educacion Fisica. Debe respetarse el calzado
deportivo cuando corresponda la utilizacion del chandal, y a utilizar zapatos negros
cuando la vestimenta sea el uniforme.

= Se considera falta grave de uniformidad en cualquier etapa, y queda por tanto
prohibido, llevar la cabeza cubierta en el recinto escolar y en todas sus instalaciones,
tanto cubiertas como descubiertas. Se considera la excepcidon de la utilizacion de gorras
durante el desarrollo de las clases de Educacidn Fisica en las instalaciones del centro
descubiertas y en los recreos, mientras que se trate de dias soleados y previo
consentimiento por parte del profesorado responsable. Podran utilizarse en las
instalaciones descubiertas del centro gorros para abrigarse aquellos dias de clima frio
que lo hagan aconsejable y previa autorizacién por parte del profesorado responsable.
Se atiende también la salvedad de circunstancias médicas debidamente justificadas
mediante informe médico escrito que asi lo recomiende.

= Se considerara falta grave de uniformidad en cualquier etapa, y queda por tanto
prohibido, llevar el rostro cubierto en el recinto escolar y en todas sus instalaciones, ya
que dificulta la identificacidén del alumno, salvo en circunstancias médicas debidamente
justificadas mediante informe médico escrito que asi lo recomiende.

Capitulo IlI

Derechos y deberes de los padres o tutores

Articulo 6.- Derechos de los padres o tutores

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, en relacién con la educacién de sus hijos o
representados, tienen los siguientes derechos:

a) A que sus hijos o tutelados reciban una educacion con garantia de calidad, igualdad y
equidad, conforme con los fines establecidos en la Constitucion, en el Estatuto de Autonomia
de la Comunidad de Madrid y en las leyes educativas.

b) A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las propias
convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.



c) A la libertad de eleccién de centro educativo de conformidad con las normas vigentes, y a
disponer de la informacién necesaria para poder ejercer este derecho.

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracién socioeducativa de sus
hijos o tutelados.

e) A conocer las pruebas de evaluacién realizadas por sus hijos y recibir las aclaraciones sobre
los resultados de las mismas.

f) A recibir informacion sobre las normas que regulan la organizacidn, convivencia y disciplina
en el centro docente donde estudian sus hijos o tutelados.

g) A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencion ante las acciones
contrarias a la convivencia escolar, en los términos establecidos en este decreto.

h) Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacién que afecta a
sus hijos o tutelados o al nucleo familiar.

i) A colaborar con los centros docentes en la prevencidén y correccion de las conductas
contrarias a normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

j) A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para la realizacion de las
actividades que les son propias, de acuerdo con la normativa vigente.

k) A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracién y revisién de las normas que
regulan la organizacidn, convivencia y disciplina en el centro, en los términos establecidos en la
normativa vigente.

[) A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo,
en los términos establecidos en las leyes.

m) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional de
sus hijos.

Articulo 7.- Deberes de los padres o tutores

Como primeros responsables de la educacién de sus hijos o tutelados, a los padres o tutores les
corresponden los siguientes deberes, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 4.2 de la
LODE:

a) Firmar el boletin de notas de la evaluacién inicial y cualquier otro comunicado que les
envie el centro y del que se solicite devolucidn. Para la recogida de la documentacion
oficial de final de curso es obligatorio que los encargados sean padre, madre o persona
autorizada por ambos.

b) Acudir a las entrevistas que el tutor o los profesores le soliciten.

c) Respetar las normas del centro e igualmente a todos los miembros de la Comunidad
Educativa y personal del mismo. Respetar a los alumnos mientras permanezcan en el
mismo, incluidos los recreos. Deben mantener igualmente respeto por los alumnos en las
salidas y entradas al centro, dentro de la instalacién del recinto escolar y en sus
inmediaciones. (ANEXO 1)

d) En las entradas y salidas al centro, se prohibe que las familias entren en el recinto escolar
con cualquier animal o mascota, preservando de esta manera la seguridad del alumnado y
la higiene del centro.

e) No acceder o salir a pie por la puerta de carruajes de entrada al parking. Asimismo no esta
permitida la entrada de vehiculos ajenos al personal del centro o servicios.

f) Vigilar que sus hijos no jueguen en la zona de aparcamiento o pisen la zona ajardinada, una
vez hayan salido del edificio principal.

g) Abandonar las instalaciones una vez concluido el horario lectivo.

h) Mantener actualizados sus datos personales y de localizacién.



m)

n)

o)

p)

q)

r)

Informar al Centro sobre la decision de participacidon o no participacion de sus hijos/as en
las actividades pedagogicas propuestas.

Respetar el derecho a la propia imagen y a la propiedad intelectual.

Velar porque sus hijos no traigan activos dispositivos electrénicos. Salvo autorizacidn
explicita del profesor para su utilizacién con fines educativos.

Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad,
para que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a
clase. Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

Durante el mes de junio los padres de los alumnos de Secundaria tendran que firmar una
hoja de registro o cursar una autorizacidn, cuando los alumnos entren o salgan en
momento distinto al del inicio o final de la jornada escolar.

Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad,
para que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a
clase.

Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y
morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de los miembros de la comunidad
educativa.

Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros docentes, el
proyecto educativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad y las orientaciones del
profesorado en el ejercicio de sus competencias.

Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del centro y al
cuidado de sus instalaciones y materiales.

Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene personal,
vestimenta y estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.

Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.
Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con los padres o tutores, para
mejorar el rendimiento de sus hijos o tutelados.

Conocer y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboracién con el
profesorado.

Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las tecnologias de
la informacidn y comunicacidn, incluido el uso de los teléfonos madviles y otros dispositivos
electrénicos, prestando especial atencion a aquellos hechos que pudieran estar
relacionados con el ciberacoso en el ambito escolar. (%)

Capitulo IV

Derechos y deberes de los profesores

Articulo 8.- Derechos del profesorado

Al profesorado, dentro del marco legal establecido y en el dmbito de su funcidn docente, se le
reconocen los siguientes derechos:

a) Al respeto y consideraciéon hacia su persona por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa.

' . Redaccion dada a la letra k) del articulo 7 por Decreto 60/2020, de 29 de julio, del Consejo de
Gobierno.



b) A desarrollar su funcidon docente en un ambiente educativo de orden, disciplina y respeto a
sus derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral y profesional.

c) A la libertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

d) A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar, con la
colaboracion de la comunidad educativa.

e) A participar en la elaboracidn del plan de convivencia del centro y hacer propuestas para
mejorarlo.

f) A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el proceso de
seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la convivencia escolar.

g) A recibir la colaboracién necesaria por parte de los padres, o tutores del alumnado para
poder proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y facilitar una educacion integral
al alumnado.

h) A la proteccién y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi como la
cobertura de su responsabilidad civil, en el caso de los profesores de los centros publicos y, en
relacién con los hechos que se deriven de su ejercicio profesional y de las funciones que
realicen dentro o fuera del recinto escolar, de acuerdo con la normativa vigente.

i) A acceder a la formaciéon necesaria en materia de atencién a la diversidad, convivencia
escolar, gestion de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a recibir los estimulos y
herramientas mas adecuados para promover la implicacion del profesorado en actividades y
experiencias pedagdgicas de innovacion educativa relacionadas con la convivencia escolar y la
resolucion de conflictos.

j) A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacién, funcionamiento y
evaluacion del centro educativo, en los términos establecidos en las leyes educativas vigentes.

k) A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos, administrativos,
legales y profesionales en general que afectan al ejercicio de sus funciones.

I) A poder ejercer el derecho de reunién, que se facilitara de acuerdo con la legislacion vigente
y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

Articulo 9.- Deberes del profesorado en el dmbito de la convivencia escolar
Son deberes del profesorado en el ambito de la convivencia escolar los siguientes:

a) Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de conciencia y las
convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, asi como la integridad e intimidad de
todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o Consejo Escolar
del centro en materia de participacion educativa y convivencia escolar, en el marco de la
legislacidon vigente.

c) Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad, respetando su
diversidad y fomentando un buen clima de participacidon y convivencia que permita el buen
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

d) Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida, proporcionada y eficaz, para
mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases, asi como en las
actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar.

e) Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje e integracidon
socioeducativa de sus hijos o tutelados.
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f) Colaborar en la prevencidn, deteccion, intervencién y resolucién de las conductas contrarias
a la convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas correctoras
educativas que correspondan en virtud de este decreto y de conformidad con las normas de
convivencia del centro.

g) Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo directivo y de
los padres o tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes en el dmbito de la
convivencia escolar para que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando reserva,
confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacién y circunstancias personales vy
familiares del alumnado, conforme a la normativa vigente, y sin perjuicio de prestar a sus
alumnos la atencién inmediata que precisen.

h) Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia infantil, juvenil
o de género que presenten indicios de violencia contra nifios y niflas o mujeres, de
conformidad con la normativa vigente.

i) Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los padres o
tutores, cuando el alumno es menor, segln el procedimiento que se establezca en las normas
de convivencia del centro.

j) Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

k) Actualizarse en su formacién sobre atencion a la diversidad, convivencia escolar y gestidn de
grupos, asi como promover actividades y experiencias pedagdgicas de innovacion educativa
relacionadas con la convivencia escolar.

[) La tutoria de los alumnos, la direccién y orientacién en su aprendizaje, asi como el apoyo en
su proceso educativo, en colaboracién con los padres o tutores.

m) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién, en su
caso, con los servicios o departamentos especializados.

n) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

i) La promocion, organizacién y participacién en las actividades complementarias, dentro o
fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

o) La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacidon y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la
ciudadania democratica.

p) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean
encomendadas y la colaboracién y trabajo en equipo con los compafieros.

g) Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos, instrumentos y
criterios de evaluacion y calificacion de las diferentes asignaturas.

Capitulo V

Derechos y deberes del personal de administracion y servicios

Articulo 10.- Derechos del personal de administracion y servicios

Son derechos del personal de administracién y servicios en el ambito de la convivencia escolar
los siguientes:

a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.

b) A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve siempre su
integridad fisica y moral.
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c) A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia escolar con la
colaboracion de la comunidad educativa.

d) A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo Escolar, en su
elaboracion y evaluacion y hacer propuestas para mejorarlo.

e) A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacién,
funcionamiento y evaluacién del centro educativo de acuerdo con los cauces establecidos en
las leyes educativas vigentes.

f) A la proteccidn juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus funciones, salvo
en los casos de conflicto con la Administracidon, de conformidad con lo establecido en la
normativa autondémica.

Articulo 11.- Deberes del personal de administracion y servicios

Son deberes del personal de administracion y servicios en el ambito de la convivencia escolar
los siguientes:

a) Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de convivencia
escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad personales de todos los miembros de la
comunidad educativa.

b) Colaborar activamente en la prevencidn, deteccion y erradicacién de las conductas
contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso escolar,
fomentando un buen clima escolar.

¢) Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente de las
alteraciones de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la
informacion y circunstancias personales y familiares del alumnado. En este sentido deberd
cumplir y asegurar en el ambito de sus funciones la proteccién de datos de caracter personal.

d) Custodiar la documentacion administrativa, asi como guardar reserva y sigilo respecto a la
actividad cotidiana del centro escolar.

TITULO I
Promocion de la convivencia

Capitulo |

Planificacion, coordinacion y seguimiento de la convivencia

Articulo 12.- E/ plan de convivencia

1. El plan de convivencia es el documento en el que se fundamenta y se concreta el modelo de
convivencia del centro. En él se coordinan las acciones de toda la comunidad educativa para
construir un clima escolar dentro de los principios democraticos que garanticen una educacién
para todos y favorezca la prevencién, el tratamiento educativo de los conflictos y una
intervencién efectiva en la regulacién de la convivencia escolar. El plan de convivencia forma
parte del proyecto educativo y sus concreciones y desarrollos se incorporardan a la
programacion general anual de cada curso escolar.

2. El plan de convivencia de un centro debe contribuir a:

a) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada
convivencia escolar e implicarla en su mejora.

b) Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las experiencias que permitan
mejorar el grado de conocimiento, aceptacion y cumplimiento de las normas.
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c) Recoger y concretar los valores, objetivos y prioridades de actuacién del proyecto educativo
que orientan y guian la convivencia del centro, asi como las actuaciones previstas para la
consecucioén de dichos fines.

d) Promover la formacidon en la comunidad educativa y el desarrollo de procedimientos y
recursos para favorecer la convivencia pacifica, la resolucidn de los conflictos, el respeto a la
diversidad y fomento de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como la prevencion de la
violencia de género y de las actitudes y comportamientos xendfobos y racistas.

e) Promover la prevencion, deteccién, intervencidn, resolucién y seguimiento de los conflictos
interpersonales que pudieran plantearse en el centro, asi como de todas las manifestaciones de
violencia o acoso entre iguales.

f) Facilitar a los drganos de gobierno y al profesorado procedimientos claros de intervencion,
instrumentos y recursos en relacion con la promocién de la cultura de paz, la prevencion de la
violencia y la mejora de la convivencia en el centro.

g) Fomentar el didlogo como factor favorecedor de la prevencion y resolucion de conflictos en
todas las actuaciones educativas.

h) Potenciar la educacién en valores para la paz y la educacion civica y moral en todas las
actividades y su desarrollo en el centro educativo.

i) Impulsar relaciones fluidas y respetuosas entre los distintos sectores de la comunidad
educativa.

j) Promover que los padres o tutores sean formadas en temas de convivencia, acoso,
ciberacoso y uso responsable de las nuevas tecnologias.

3. El plan de convivencia sera elaborado por la comisién de convivencia con la participacion
efectiva, en el seno del Consejo Escolar, de todos los sectores de la comunidad educativa,
velando de manera especial por la prevencidon de actuaciones contrarias a las normas de
convivencia y el establecimiento de las medidas educativas y formativas necesarias para el
desarrollo normal de la actividad educativa en el aula y en el centro, segln lo establecido en el
articulo 20 de este decreto.

4. Sera aprobado por el director del centro, siendo informado previamente por el Claustro de
profesores y el Consejo Escolar, que realizard anualmente el seguimiento y la evaluacién de
dicho plan.

5. El plan de convivencia incluird, entre otros, los siguientes apartados:

a) El diagndstico del estado de la convivencia en el centro teniendo en cuenta sus
caracteristicas y las de su contexto.

b) Los valores de convivencia y los objetivos y prioridades en relacion con el proyecto educativo
del centro.

c) La concreciéon de los derechos y deberes del alumnado y del resto de la comunidad
educativa.

d) Las normas de convivencia concretaran, entre otros aspectos, las estrategias para la
prevencién y resolucion de conflictos, las medidas correctoras aplicables en caso de
incumplimiento, que deberan ser de caracter educativo y recuperador y tener en cuenta la
situacidn y condiciones personales del alumnado. Se incluirdn las normas de convivencia del
centro y las pautas para que se elaboren las normas de aula.

e) Las actividades que se programen con el fin de fomentar un buen clima de convivencia, ya
sea dentro o fuera del horario lectivo.
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f) El plan de convivencia debera diferenciar con claridad el acoso escolar, el ciberacoso, la
violencia de género y la LGTBIfobia de otras conductas esporadicas que dificulten la
convivencia.

g) Las estrategias para realizar la difusion, seguimiento y evaluaciéon del plan de convivencia en
el marco del proyecto educativo.

h) Las actividades de formacion dirigidas a los miembros de la comunidad educativa para el
ejercicio de la resolucion de conflictos.

i) Las estrategias para la promocién de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

6. El plan de convivencia se enmarca en el proyecto educativo, documento que define los
principios educativos que regulan la vida del centro, por lo que estard en consonancia con
dichos principios. Deberd promover procesos de participacion activa que contribuyan a
prevenir y resolver pacificamente los conflictos. En el plan de convivencia se incluiran lineas de
trabajo relacionadas con:

a) La prevencion como la mejor herramienta para evitar cualquier tipo de conflicto.

b) Las medidas organizativas con repercusidén en la mejora de la convivencia y en la prevencion
de conflictos y de situaciones violentas y/o acoso.

c¢) Las metodologias didacticas que contribuyan a mejorar el clima de convivencia.

7. Se incorporaran a la programacion general anual aquellas actuaciones que a lo largo del
curso se vayan a desarrollar para dar respuesta a las necesidades detectadas y objetivos
marcados, estableciéndose un plan de actuacion para cada curso escolar.

8. Las medidas de promocidon de la convivencia han de estar presentes en el plan de accién
tutorial. En este, se incorporara un apartado especifico que incluya intervenciones destinadas a
la prevencidn y mejora de la convivencia. Entre ellas:

a) Difusidn, seleccién e intercambio de buenas practicas que se realicen en el centro.

b) Pautas para la elaboracidn de las normas de aula, basadas en el respeto, la tolerancia y el
dialogo.

¢) Herramientas para llevar a cabo sociogramas y pautas para su interpretacién.
d) Enfoques metodoldgicos y de agrupamiento.

e) Instrumentos y protocolos que puedan ser de utilidad para dar respuesta a distintos tipos de
situaciones que puedan plantearse en el aula en relacion con la convivencia.

f) Programacidn de sesiones especificas en el aula para la mejora de la convivencia. (%)

Articulo 13.- La memoria anual de evaluacion de la convivencia

1. Los centros educativos elaboraran al final de cada curso escolar la memoria del plan de
convivencia, que se incorporara a la memoria final de curso. Correspondera al equipo directivo
y a la comisién de convivencia la elaboracién de la memoria, que sera presentada al Claustro de
profesores y al Consejo Escolar para informarla.

2. Debera contener, al menos, los siguientes apartados:
a) Grado de implantaciéon y nivel de consecucién de los objetivos propuestos.

b) Actuaciones realizadas y grado de participacion de los distintos sectores de la comunidad
educativa.

2 . Redaccién dada al apartado 8 del articulo 12 por Decreto 60/2020, de 29 de julio.
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¢) Formacidn y asesoramiento recibidos en esta materia por la comunidad educativa y recursos
utilizados.

d) Evaluacion del proceso y de los resultados, conclusiones y propuestas de continuidad y de
mejora para cursos sucesivos.

e) Documentacion elaborada.

3. Durante el primer mes de cada curso escolar, la comisién de convivencia analizara y valorara
las propuestas de modificacién de su plan de convivencia reflejadas en la memoria anual
precedente y las que hayan podido ser realizadas por la Inspeccion educativa, a partir de las
cuales se propondrdan las modificaciones que se consideren convenientes. Dichas
modificaciones, si resultasen aprobadas por el director del centro, se incorporardn a la
programacién general anual, previa informacidn al Claustro de profesores y al Consejo Escolar.

Articulo 14.- La elaboracion y sequimiento de las normas de convivencia en el centro

1. Los centros docentes regularan la convivencia, en el marco del desarrollo del proyecto
educativo del que forman parte, a través de las normas de convivencia.

2. Las normas de convivencia recogidas en el plan de convivencia serdn de caracter educativo y
deberdn contribuir a crear el adecuado clima de respeto, asi como de responsabilidad y
esfuerzo en el aprendizaje, necesarios para el funcionamiento de los centros docentes.

3. Estas normas favoreceran la convivencia, el respeto, la tolerancia, el ejercicio efectivo de
derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad entre hombres y mujeres, asi como la
convivencia en el centro y la prevencidn y lucha contra el acoso escolar y la LGTBIfobia.

4. Las normas de convivencia del centro y sus posibles modificaciones seran elaboradas por la
comisién de convivencia, informadas por el Claustro de profesores y el Consejo Escolar y
aprobadas por el director del centro. La participacion del alumnado en la elaboracién y
seguimiento de las normas de convivencia habra de facilitar el desarrollo de su autonomia
moral.

5. Estas normas, una vez aprobadas, seran de obligado cumplimiento para todos los miembros
de la comunidad educativa. Se hardn publicas procurando la mayor difusién entre la
comunidad educativa y, en su caso se facilitaran a través de la web del centro escolar o
aplicaciones para dispositivos moviles.

6. Las normas de convivencia responderan a la necesidad de mantener un clima adecuado de
convivencia en el centro. Se corregiran, de conformidad con lo dispuesto en el presente
decreto, los actos contrarios a las normas establecidas en las normas de convivencia que
realicen los alumnos en el recinto escolar o durante la realizacion de actividades
complementarias y extraescolares y servicios educativos complementarios. Igualmente, se
podran corregir todos aquellos actos de alumnos realizados fuera del recinto escolar cuando
tengan su origen o estén directamente relacionados con la actividad escolar o afecten a los
miembros de la comunidad educativa.

7. Las normas de convivencia deberan contemplar los deberes del alumnado a los que se alude
en el articulo 5.2 de este decreto.

Articulo 15.- La elaboracion y seguimiento de las normas de convivencia en el aula

1. El plan de convivencia también incluira los criterios comunes y los elementos basicos que
deben incorporar las normas de convivencia en el aula, asi como el procedimiento de
elaboracion y los responsables de su aplicacion.

2. Estas normas seran elaboradas y aprobadas durante el primer mes del curso con la
colaboracion del alumnado de cada grupo y el equipo docente del mismo, con la coordinacion
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del tutor, siendo evaluado su cumplimiento a lo largo del curso por el equipo docente del aula.
Estas normas deberan estar en consonancia con el plan de convivencia y deberan ser
aprobadas por el jefe de estudios.

Capitulo Il

Actuaciones y medidas de apoyo dirigidas a la comunidad educativa de los centros docentes

Articulo 16.- Actuaciones y medidas de apoyo dirigidas a la comunidad educativa de los centros
docentes

La Consejeria competente en materia de Educacién impulsara:

a) La realizacion de actuaciones formativas para el personal docente en materia de convivencia
escolar, especialmente, aquellas que favorezcan la deteccidn, prevencidén y resolucién de
conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social, asi como la igualdad entre
mujeres y hombres. En este sentido, se prestara especial atencion a la formacién de los
equipos directivos de los centros, de los tutores y de los inspectores que integran el Servicio de
Inspeccidn Educativa.

b) La formacion del alumnado en aquellos contenidos y competencias que les permitan la
promocion de una cultura de paz y de resolucién de conflictos, de prevencion de la violencia y
de mejora de la convivencia en el dambito familiar, escolar y social, para prevenir conductas
violentas, xenéfobas o sexistas y de identidad de género.

c¢) La formacién a los padres o tutores del alumnado o tutores en contenidos y competencias
gue les permitan la promocién de la cultura de la paz, la prevencién de la violencia y la mejora
de la convivencia en los dmbitos familiar, escolar y social. A tales efectos, se impulsaran este
tipo de actuaciones en las escuelas de padres.

d) El asesoramiento a los equipos directivos y a la comunidad educativa ante posibles casos de
acoso escolar.

e) El desarrollo de proyectos de innovacién e investigacion educativa, la difusion de
metodologias, recursos y materiales asociados a la mejora de la convivencia escolar y a la
prevencién y resolucién de los conflictos en los centros docentes y la promocién de
certdmenes y premios para la elaboracién y difusién de materiales educativos de mejora de la
convivencia.

f) La difusion de proyectos y experiencias educativas de calidad relacionados con la mejora de
la convivencia escolar, potenciando el establecimiento de redes facilitadoras para la
participacidon y el enriquecimiento mutuo.

g) Los protocolos de actuacién para el supuesto de acoso, proponiendo pautas de prevencion,
actuacién e intervencion que se pueden adoptar, de manera que se pueda garantizar la
seguridad y la proteccion de los alumnos, asi como la continuidad de su aprendizaje en las
mejores condiciones.

h) La elaboracién de los materiales de apoyo al personal docente y a los centros, asi como la
elaboracion de herramientas de recogida de informacidon para la mejora de la convivencia
escolar.

i) El asesoramiento para la elaboracién y seguimiento de los planes de convivencia en los
centros educativos.

j) La difusién de modelos normalizados para la tramitacion de los procedimientos de
intervencidn ante las acciones contrarias a la convivencia escolar.

k) La realizacion periddica de campafias de sensibilizacién e informacidn a través de los medios
de comunicacién para la promocién de la cultura de la paz, la mejora de la convivencia y la
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prevencién de la violencia y la lucha contra el acoso escolar, la igualdad efectiva entre hombres
y mujeres, el respeto a la identidad de género y la prevencion de la LGTBIfobia, dirigidas a
todos los miembros de la comunidad educativa.

[) El asesoramiento juridico y la defensa legal de los profesores de los centros docentes publicos
en los procedimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional, en relacién con los
hechos que se sigan como consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos
docentes, salvo en los casos de conflicto con la propia Administracidn, de acuerdo con lo
previsto en la normativa autondémica.

m) La colaboracién y coordinacién con otras entidades, organismos e instituciones para la
mejora de la convivencia escolar.

TITULO Il
Agentes de la convivencia escolar
Capitulo |

La comunidad educativa del centro

Articulo 17.- La comunidad educativa de los centros publicos

1. La regulacion relativa a la comunidad educativa del centro se refiere Unicamente a los
centros publicos. Los centros privados concertados se atendrdn a lo dispuesto en el articulo 1.2
de este decreto.

2. Todos los miembros de la comunidad educativa son agentes responsables de la convivencia
escolar en los términos establecidos en este decreto y participaran, a través de los cauces
establecidos en el seno del Consejo Escolar, en la elaboracién, en el desarrollo, en el control del
cumplimiento y en la evaluacidn del plan de convivencia y de las normas de convivencia del
centro.

3. La comunidad educativa en su conjunto velara por la aplicacion de aquellas medidas que
vayan encaminadas a fomentar el respeto a las diferencias, entre ellas, la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres.

4. La comunidad educativa fomentara, mediante medidas educativas, que el alumnado ponga
en conocimiento del personal del centro aquellas situaciones que puedan poner en grave
riesgo la integridad fisica o moral de los miembros de la comunidad educativa, cuando la
comunicacién pueda hacerse sin riesgo propio ni de terceros.

Articulo 18.- E/ Consejo Escolar

Al Consejo Escolar, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 127 de la LOE, le corresponden
las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

a) Realizar un informe anual del seguimiento y evaluacidn del plan de convivencia del centro.

b) Garantizar la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa en la
elaboracion del plan de convivencia.

c) Elegir a las personas integrantes de la comisidn de convivencia.
d) Garantizar que las normas de convivencia establecidas se adecuen a la realidad del centro.

e) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa
vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a conductas
del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a
instancia de padres o tutores, cuando el alumno es menor, podra revisar la decision adoptada y
proponer, en su caso, las medidas oportunas.
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f) Velar por el correcto ejercicio de los derechos y cumplimiento de deberes de los alumnos.

g) Establecer directrices para la elaboraciéon del plan de convivencia y de las normas de
convivencia del centro.

h) Proponer actuaciones de mejora de la convivencia para todos los sectores de la comunidad
educativa, especialmente las relacionadas con la resolucion de conflictos y la igualdad entre
hombres y mujeres.

i) Designar a una persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres.

j) Informar las normas y los planes de convivencia y sus modificaciones previstas en los
articulos 12.4 y 13.1 de este decreto.

Articulo 19.- La comision de convivencia

1. En el seno del Consejo Escolar del centro se constituira la comisidon de convivencia, cuyos
componentes se elegiran de entre sus miembros, buscando la representacion de todos los
sectores que componen la comunidad educativa.

Formaran parte de la comisiéon de convivencia el director, el jefe de estudios, un profesor, un
padre de alumno y un representante del alumnado en el Consejo Escolar. Sera presidida por el
director del centro que podra delegar en el jefe de estudios.

En las normas de convivencia y en las de organizacidn y funcionamiento se fijara la concreta
composicion de esta comision, que podra incluir la participacién de aquellos otros miembros
gue se estime oportuno en funcidn de su participacion en la gestién de la convivencia escolar.
En aquellos centros en los que exista la figura del orientador esta podra participar en dicha
comision asumiendo tareas de asesoramiento.

2. En las normas de organizacion y funcionamiento de cada centro, se estableceran, asimismo,
las competencias de la comisidn, en las que se encontraran las siguientes:

a) Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto, la
tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad entre
hombres y mujeres, asi como proponer al Consejo Escolar las medidas que considere
oportunas para mejorar la convivencia en el centro la prevencion y lucha contra el acoso
escolar y la LGTBIfobia.

b) Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia del centro.

¢) Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la observancia de
las normas de convivencia.

d) Evaluar peridédicamente la situacion de la convivencia en el centro y los resultados de
aplicacion de las normas de convivencia.

e) Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del centro, asi
como de los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.

f) Elaborar el plan de convivencia y las normas de convivencia, asi como sus modificaciones.

g) Participar en las actuaciones de planificacién, coordinacién y evaluacién del plan de
convivencia.

h) Velar porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia con las establecidas
con caracter general para todo el centro.

Articulo 20.- E/ Claustro de profesores

Al Claustro de profesores sin perjuicio de lo establecido en el articulo 129 de la LOE le
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corresponden las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

a) Realizar propuestas para la elaboracion del plan de convivencia y de las normas de
convivencia del centro.

b) Participar en la evaluacion anual de la convivencia en el centro, incidiendo especialmente en
el desarrollo del plan de convivencia.

a. El claustro se reunird, como minimo una vez al trimestre y siempre que lo convoque el
Director o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Serd preceptiva, ademas, una sesion
del claustro al principio del curso y otra al final del mismo.

b. El orden del dia de las sesiones sera elaborado por el Director teniendo en cuenta las
sugerencias de los componentes del Claustro cuando las hagan explicitas.

C. Para incluir, a lo largo de las sesiones, algin punto que no figure en el orden del dia
serd necesario el acuerdo positivo de todos los componentes del Claustro.

d. Para poder desarrollarse las sesiones del Claustro serd necesaria la presencia de, al
menos, la mitad mas uno de sus componentes.

e. Una vez comenzadas las sesiones del Claustro, sélo seran vélidas las votaciones en que
haya presentes, al menos, la mitad mas uno de los componentes del mismo.

f. La duracién maxima de las sesiones ordinarias del Claustro sera de dos horas.

g. Cuando el Presidente del claustro lo estime conveniente o cuando haya quedado algun

punto del orden del dia sin tratar, se continuard la misma en otra sesidon de la semana
siguiente, el mismo dia y a la misma hora, sin necesidad de nueva convocatoria.

h. Un componente del equipo directivo llevard un turno de palabras para ordenar las
intervenciones de los componentes del Claustro. Las citadas intervenciones se ajustaran al
contenido del punto tratado en cada momento.

i Las votaciones se realizaran a mano alzada, a menos que un componente del Claustro
solicite votacidn secreta.

j. La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus miembros.

k. El Claustro adoptara los acuerdos por mayoria simple.

l. El presidente del Claustro podra invitar a las personas que considere conveniente para
mejor informar al mismo sobre asuntos concretos que se vayan a tratar en el orden del dia.
Estas personas estaran presentes Unicamente en el periodo de informacién del punto para el
cual hayan sido invitados.

m. Formular propuestas dirigidas al equipo directivo para la elaboracion del
proyecto educativo y de la programacién general anual.
n. Establecer los criterios para la elaboracion de los proyectos curriculares

de etapa, aprobarlos, evaluarlos y decidir las posibles modificaciones posteriores
de los mismos conforme al proyecto educativo.

o. Aprobar los aspectos docentes de la programacion general anual,
conforme al proyecto educativo, e informar aquélla antes de su presentacion al
Consejo Escolar asi como la memoria de final de curso.

p. Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la
investigacion pedagdgica.

g. Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar.

r. Conocer las candidaturas a la direccidn y los programas presentados por
los candidatos.

s. Coordinar las funciones referentes a la orientacién, tutoria, evaluacion y
recuperacién de los alumnos.

t. Analizar y valorar los resultados de la evaluacién que realice la
Administracién educativa o cualquier informe referente a la marcha del mismo.
u. Analizar y evaluar los aspectos docentes del proyecto educativo y la

programacién general anual.
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V. Participar en la planificacion de la formacion del profesorado y elegir a
sus representantes en el centro de profesores y recursos.

w. Aprobar los criterios pedagdgicos para la elaboracidn de los horarios de
los alumnos.

X. Aprobar la planificacion general de las sesiones de evaluacién y
calificacién y el calendario de exdmenes o de pruebas extraordinarias.

y. Aprobar los criterios para la elaboracién de los horarios de los
profesores.

z. Analizar y valorar la evolucién del rendimiento escolar general a través
de los resultados de las evaluaciones y cuantos otros medios se consideren
adecuados.

aa. Conocer las relaciones con las instituciones y con los centros de trabajo.
bb. Constituir comisiones de trabajo y estudio en relacion con los asuntos de

su competencia.

Articulo 21.- El director del centro

Corresponden al director sin perjuicio de lo establecido en el articulo 132 de la LOE, las
siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

a) Garantizar las condiciones para que exista en el centro un adecuado clima escolar que
favorezca el aprendizaje y la participacion del alumnado.

b) Velar por la realizacién de las actividades programadas dentro del plan de convivencia del
centro.

¢) Garantizar la aplicacién y la coherencia entre las normas de convivencia y las normas de
organizacion y funcionamiento.

d) Garantizar el cumplimiento de las normas establecidas en las normas de convivencia y las
normas de organizacién y funcionamiento del centro.

e) Resolver los conflictos escolares e imponer las medidas correctoras que corresponda a los
alumnos, sin perjuicio de las competencias que se le atribuyan al profesorado, Consejo Escolar
o jefe de estudios.

f) Velar por la mejora de la convivencia.

g) En el ejercicio de estas funciones, el director es el competente para decidir la incoacion y
resolucion del procedimiento disciplinario previsto en el presente decreto, asi como para la
supervision del cumplimiento efectivo de las medidas correctoras en los términos que hayan
sido impuestas.

h) Aprobar los proyectos y normas a los que se refiere el capitulo Il del Titulo V de la Ley
Organica de Educacion.

i) Aprobar el plan y las normas de convivencia.

Articulo 22.- £/ jefe de estudios
Al jefe de estudios le corresponden las siguientes funciones en materia de convivencia:

a) Coordinar y dirigir las actuaciones establecidas en el plan de convivencia del centro y en las
normas de convivencia del centro.

b) Velar por el desarrollo coordinado y coherente de las actuaciones establecidas en el plan de
convivencia y de las actuaciones relativas a la mejora de la convivencia reflejadas en los
respectivos planes de accion tutorial y de atencion a la diversidad del centro.
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c) Promover que en el centro se lleven a cabo las medidas de prevencion de acciones contrarias
a la convivencia.

d) Organizar la atencién educativa del alumnado al que se le suspendiese el derecho de
asistencia a la clase, en el marco de lo dispuesto en las normas de convivencia o de
organizacion y funcionamiento del centro.

e) Ser el responsable directo de la aplicacidon de las normas de convivencia y de la disciplina
escolar. El jefe de estudios debera llevar control de las faltas del alumnado cometidas contra las
citadas normas de convivencia y de las medidas correctoras impuestas y debera informar de
ellas, periddicamente, a los padres o tutores, cuando el alumno es menor.

Articulo 23.- £/ orientador
El orientador realizard las siguientes actuaciones dirigidas a la mejora de la convivencia escolar:

a) Asesoramiento al profesorado en prevencion e intervencién ante problemas de
comportamiento del alumnado.

b) Disefio de planes de actuacién especificos para la mejora de la convivencia, dirigidos al
alumnado que presente alteraciones graves de conducta.

c) Colaboracion con el jefe de estudios en la adecuacion del plan de accién tutorial al plan de
convivencia del centro, impulsando y programando dentro del mismo la realizacion de
actividades que favorezcan un buen clima de convivencia escolar, y la prevencién y resoluciéon
de conflictos.

d) Asesorar en la Comisién de convivencia cuando sea requerido para ello.

Articulo 24.- Los tutores y los profesores
1. En materia de convivencia, corresponde a los tutores:

a) En el dambito del plan de accién tutorial y en la materia objeto de este decreto, la
coordinacién del profesorado que imparte docencia al grupo de alumnos de su tutoria.

b) Mediar y garantizar la comunicacién entre el profesorado, el alumnado y los padres o tutores
a fin de que se cumplan los objetivos del plan de convivencia.

¢) Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia, con el
alumnado del grupo de su tutoria e incorporar en sus sesiones contenidos proactivos para la
mejora de la convivencia escolar.

d) Valorar la justificacion de las faltas de asistencia de sus alumnos en casos reiterativos.

e) Poner en conocimiento de los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, las normas de
convivencia.

f) Fomentar la participacién del alumnado en las actividades programadas en el plan de
convivencia.

g) Orientar y velar por el cumplimiento del plan de convivencia y de las hormas de convivencia
establecidas por el centro.

2. En materia de convivencia, corresponde a los profesores:

a) Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la
ciudadania democratica.

b) Prevenir, detectar y corregir aquellas conductas contrarias a la convivencia escolar y a las
normas de convivencia del centro.
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c) Participar en las actuaciones destinadas a la mejora de la convivencia.

Articulo 25.- Otros profesionales del centro

1. Otros profesionales del centro, realizaran las funciones propias de su especialidad
respetando los principios de la convivencia escolar, desarrollando actuaciones especificas de
seguimiento del alumnado y sus familias.

2. Corresponde al personal de administracidn y servicios del centro contribuir de forma activa a
la mejora de la convivencia colaborando con el equipo directivo y el profesorado del centro en
el desarrollo del plan de convivencia y en el cumplimiento de las normas de convivencia escolar
y en la prevencidn, deteccidon y erradicacidn de las conductas contrarias a la convivencia y, en
particular, de las situaciones de violencia y/o acoso escolar.

Articulo 26.- £/ alumnado

1. Corresponde al alumnado:

a) Participar de forma activa, a través del Consejo Escolar, en el proceso de elaboracién,
aprobacién, cumplimiento y evaluacion de las normas de convivencia, asi como colaborar con
el profesorado en tareas de organizacion y funcionamiento del aula.

b) Participar en la promocién de la convivencia a través de los delegados de grupo, de la junta
de delegados, de las asociaciones de alumnos, y de sus representantes en el Consejo Escolar.

¢) Ayudar en la prevencién y resolucion de conflictos a través de su participaciéon voluntaria
como alumnos ayudantes en convivencia.

2. Los delegados, en materia de convivencia, tendran las siguientes funciones:
a) Fomentar la convivencia entre los demas alumnos de su grupo.

b) Colaborar con los profesores y con los organos de gobierno del centro para el buen
funcionamiento del mismo.

c) Participar en acciones y programas de mejora de la convivencia del centro, de ayuda entre
iguales, en especial en casos de acoso, de igualdad efectiva entre hombres y mujeres y
LGTBIfobia.

d) Todas aquellas funciones que establezca las normas de convivencia y las normas de
organizacion y funcionamiento.

3. La junta de delegados, en relacidn a la convivencia, tendrd las siguientes funciones:

a) Canalizar las propuestas del alumnado y delegados de grupo en relacion a la mejora de la
convivencia.

b) Impulsar la participacién del alumnado y delegados en acciones y en programas especificos
de mejora de la convivencia como alumnos ayudantes.

¢) Conocer y difundir entre el alumnado acciones para la mejora de la convivencia en el centro.

Articulo 27.- Los padres o tutores

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, contribuiran a la mejora del clima educativo
del centro y al cumplimiento de las normas, promoviendo en sus hijos o representados el
respeto por las normas de convivencia del centro y a las orientaciones y decisiones del
profesorado en relacion con la convivencia escolar. Los padres o tutores, cuando el alumno es
menor, podran participar como voluntarios en acciones para la mejora de la convivencia.

Capitulo Il
Otros agentes de la convivencia escolar externos al centro
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Articulo 28.- La Administracion educativa

La Administracion educativa, a través de la consejeria competente en materia educativa, llevara
a cabo las siguientes actuaciones en materia de convivencia escolar:

a) Planificar, desarrollar y asesorar sobre medidas dirigidas a favorecer la convivencia en los
centros y servicios educativos, cuando asi lo requiera, en colaboracién con las diferentes
Direcciones de Area Territorial.

b) Elaborar y coordinar la pagina web Mejora de la convivencia y clima social de los centros
docentes de la Comunidad de Madrid.

c) Asesorar a los centros educativos sobre conflictos de convivencia y coordinar a los diferentes
servicios y unidades que intervienen en los conflictos de convivencia escolar.

d) Colaborar con la red de formacidon en las acciones de mejora de la convivencia y
participacién en los centros educativos, asi como promover e impulsar la formacién de los
agentes implicados en la deteccidn, prevencién, analisis e investigacidn de estas situaciones.

e) Registrar y analizar los datos del mapa del clima social y de convivencia de los centros
educativos.

f) Participar, cuando asi se le requiera, en los grupos de trabajo y comisiones que sobre la
convivencia integren diferentes servicios de la Administracion de la Comunidad de Madrid y de
otras administraciones.

g) Elaborar propuestas de orientacion y apoyo a los padres o tutores en su tarea educativa.

h) Impulsar la participacién educativa, directamente o a través de las asociaciones de padres y
las del alumnado, asi como el apoyo a los consejos escolares de los centros.

Articulo 29.- La Inspeccidn educativa (%)
1. La Inspeccién Educativa tendrd las siguientes funciones en materia de convivencia:

a) Asesorar, orientar e informar a los miembros de la Comunidad educativa en relacién con la
elaboracion, seguimiento y evaluacién del Plan de Convivencia.

b) Verificar que el plan de convivencia elaborado por los centros se ajusta a lo establecido en el
presente decreto.

c) Supervisar y hacer el seguimiento de la aplicaciéon por parte de los centros docentes de los
planes de convivencia, asi como proponer modificaciones de mejora.

d) Verificar que la memoria del plan de convivencia forma parte de la memoria final de curso y
gue sirve de fundamento para que la comisidn de convivencia introduzca modificaciones en el
plan de convivencia.

2. La unidad de convivencia y contra el acoso escolar de la Subdireccidon General de Inspeccién
Educativa tendra las siguientes funciones en materia de convivencia en los centros educativos:

a) Informar y asesorar a los equipos directivos, en casos de conflictos de convivencia, acoso y
ciberacoso colaborando en su analisis y valoracién y, en su caso, elaborando propuestas de
intervencion.

b) Colaborar con los servicios territoriales de Inspeccidon Educativa en el asesoramiento y
analisis de situaciones de especial relevancia y complejidad.

¢) Proporcionar materiales para la elaboracién del plan de convivencia y, en especial, para la
prevencién, la deteccidn y la intervencidn en situaciones de acoso escolar, la LGTBIfobia y la
violencia de género en los centros educativos.

3. Redaccion dada al articulo 29 por Decreto 60/2020, de 29 de julio, del Consejo de Gobierno.
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d) Colaborar con la red de formacidn en la deteccidn de necesidades de acciones de mejora de
la convivencia en los centros educativos, en materia de acoso y ciberacoso y en materia de
prevencién y lucha contra todo tipo de discriminacion, asi como promover e impulsar la
formacion de los agentes implicados en la deteccidn, prevencién, intervencién, analisis e
investigacion del acoso escolar.

e) Registrar y analizar la evoluciéon de los casos de acoso y ciberacoso en el ambito escolar.

f) Participar, cuando asi se le requiera, en los grupos de trabajo y comisiones que sobre el
acoso escolar integren diferentes servicios de la Administracién de la Comunidad de Madrid y
de otras administraciones.

Articulo 30.- El Observatorio para la Convivencia Escolar en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid

El Observatorio para la Convivencia Escolar en los centros docentes de la Comunidad de
Madrid realizara aquellas funciones que le sean asignadas en su normativa reguladora,
participando como agente esxterno al centro en materia de convivencia escolar.

TITULO IV
Conductas contrarias a la convivencia, medidas aplicables y procedimientos de intervencion
Capitulo |
Conductas contrarias a la convivencia y medidas aplicables

SECCION 1.°
Conductas contrarias a las normas de convivencia

Articulo 31.- Ambito de aplicacion

1. Con el objeto de garantizar en los centros educativos la adecuada convivencia, el clima que
propicie el aprendizaje y los derechos de los miembros de la comunidad educativa, los centros
en el marco de su autonomia elaborardn las normas de organizacién y funcionamiento, y
corregirdn de conformidad con el presente decreto, los actos que realicen los alumnos
contrarios a las normas de convivencia tanto en el horario lectivo y en el recinto escolar como
cuando tales actos se realizaran fuera del centro durante la realizacidn de actividades
complementarias o extraescolares o durante la prestacién de servicios complementarios.

2. También los centros en el marco de su autonomia incluirdn en las normas de organizaciény
funcionamiento, medidas correctoras conforme al presente decreto para aquellas conductas de
los alumnos que, aunque llevadas a cabo fuera del recinto escolar, estén motivadas o
directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a los derechos de algin miembro de la
comunidad educativa o impliquen riesgo para su seguridad e integridad fisica y moral.

3. En el caso de realizar actos que pudieran ser constitutivos de delito, los profesores, el equipo
directivo del centro o cualquier persona que tuviere conocimiento de hechos delictivos, tienen
la obligacion de poner los hechos en conocimiento de los cuerpos de seguridad
correspondientes o del Ministerio Fiscal.

4. En todo caso, se garantizara la seguridad juridica, especialmente en lo que se refiere al
procedimiento disciplinario, respetando los principios de la potestad sancionadora: principio de
legalidad, irretroactividad, principio de tipicidad, responsabilidad, proporcionalidad de las
medidas correctoras aplicadas, prescripcidn y concurrencia de medidas correctoras, la no
duplicidad de medidas correctoras por una misma falta cometida, el derecho al tramite de
audiencia y alegacién, y a la comunicacion escrita de las resoluciones adoptadas.

SECCION 2.2
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Tipos de conductas y medidas correctoras

Articulo 32.- Clasificacion de las conductas contrarias a las normas de convivencia y medidas
correctoras

1. Se consideraradn faltas de disciplina las conductas contrarias a las normas de convivencia
establecidas por el centro. Las infracciones tipificadas en el presente decreto se denominan
faltas y se clasifican en leves, graves y muy graves. La tipificacion de las mismas, asi como de las
medidas correctoras correspondientes, deberd figurar en las normas de convivencia del centro
y se atendrdn a lo dispuesto en el presente decreto. Asimismo, se tendrdn en cuenta
circunstancias atenuantes o agravantes.

2. Las normas de convivencia de los centros incluirdn, entre otras, las relativas a las relaciones
entre los miembros de la comunidad educativa, el uso y cuidado de los espacios y recursos del
centro, la actitud y comportamiento durante las actividades lectivas, complementarias y
extraescolares, la puntualidad y la asistencia y el uso de objetos y dispositivos de uso personal,
entre los que se incluyen los teléfonos méviles y otros dispositivos electronicos, que pudieran
obstaculizar el normal desarrollo de las actividades del centro.

El uso de teléfonos moviles y otros dispositivos electronicos no estara permitido a los alumnos
en los centros docentes durante la jornada escolar, entendida como el espacio de tiempo que
incluye el horario lectivo, tiempo de recreo y los periodos dedicados al desarrollo de las
actividades complementarias y extraescolares, salvo que esté expresamente previsto en el
proyecto educativo del centro con fines didacticos. Asi mismo, en las normas de convivencia,
los centros podran limitar su uso en otros periodos, actividades y espacios de su competencia.

Se permitira el uso de estos dispositivos a los alumnos que lo requieran por razones de
necesidad y excepcionalidad, conforme a lo dispuesto en la normativa de convivencia del
centro. ()

3. Las medidas correctoras de las conductas contrarias a las normas de convivencia tendran
como objetivo principal el cese de dichas conductas.

Articulo 33.- Tipificacion y medidas correctoras de las faltas leves

1. Se calificara como falta leve cualquier infraccién de las normas de convivencia establecidas
en el plan de convivencia, cuando, por su entidad, no llegard a tener la consideracién de falta
grave ni de muy grave.

2. Las faltas leves se corregiran de forma inmediata, de acuerdo con lo que se disponga en el
plan de convivencia. Entre las medidas correctoras que se contemplen en dichas normas se
incluiran las siguientes:

a) Amonestacién verbal o por escrito.

b) Expulsién de la sesién de clase o actividad con comparecencia inmediata ante el jefe de
estudios o el director, la privacién del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de
aplicacion inmediata.

¢) La realizacién de tareas de caracter académico o de otro tipo, que contribuyan al mejor
desarrollo de las actividades del centro o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del centro.

d) La prohibicién de participar en la primera actividad extraescolar programada por el centro
tras la comisidn de la falta.

e) Cualquier otra medida prevista en el plan de convivencia del centro.

Articulo 34.- Tipificacion y medidas correctoras de las faltas graves.

* . Redaccién dada al apartado 2 del articulo 32 por Decreto 60/2020, de 29 de julio.
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1. Se calificaran como faltas graves las siguientes:

a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no estén
justificadas.

b) Las conductas que impidan o dificulten a otros compafieros el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber del estudio.

¢) Los actos de incorreccién o desconsideracidn con compaferos y compaieras u otros
miembros de la comunidad escolar.

d) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del
centro.

e) Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

f) La sustraccion, dafio u ocultacién de los bienes o pertenencias de los miembros de la
comunidad educativa.

g) La incitacidn a la comision de una falta grave contraria a las normas de convivencia.
h) La participacién en rifias mutuamente aceptadas.

i) La alteracién grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar que no
constituya falta muy grave, segun el presente decreto.

j) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

k) Los actos que impidan la correcta evaluacidn del aprendizaje por parte del profesorado o
falseen los resultados académicos.

[) La omisidn del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o que
puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad
educativa, que presencie o de las que sea conocedor.

m) La difusién por cualquier medio de imagenes o informaciones de ambito escolar o personal
que menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad educativa o afecten a sus
derechos.

n) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisiéon de una falta leve, asi
como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste, o a
realizar las tareas sustitutivas impuestas.

2. Las faltas graves se corregiran con las siguientes medidas:

a) La realizacién de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que pudiera
contribuir a la mejora de las actividades del centro o la reparacion de los dafios causados.

b) Expulsién de la sesién de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios o el
director, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacion
inmediata.

c) Prohibicién temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo maximo de
un mes, ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan pernoctar fuera del centro.

d) Prohibicidn temporal de participar en los servicios complementarios del centro, excluido el
servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, y por un periodo
maximo de un mes.

e) Expulsién de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos consecutivos.

f) Expulsién del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

Articulo 35.- Tipificacion y medidas correctoras de las faltas muy graves
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1. Se calificaran como faltas muy graves las siguientes:

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracidn, insultos, amenazas, falta de respeto o
actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas personal del centro.

b) Acoso social, fisico, verbal y/o ciberacoso a compafieros.

c¢) El uso de la intimidacién o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que
atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la propia imagen o la salud
contra los compaferos o demas miembros de la comunidad educativa.

d) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religidn, orientacidén sexual, opinién o
cualquier otra condicidon o circunstancia personal o social.

e) La grabacion, publicidad o difusién, a través de cualquier medio o soporte, de agresiones o
humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los miembros de la comunidad
educativa.

f) Los dafos graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones,
materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa.

g) La suplantacion de personalidad y la falsificacidn o sustraccion de documentos académicos.

h) El uso, la incitaciéon al mismo, la introduccion en el centro o el comercio de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros
de la comunidad educativa.

i) El acceso indebido o sin autorizacién a documentos, ficheros y servidores del centro.

j) La grave perturbacién del normal desarrollo de las actividades del centro y en general
cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

k) La reiteracidn en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

[) La incitacion o estimulo a la comisidn de una falta muy grave contraria a las normas de
convivencia.

m) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisidon de una falta grave,
asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios 0 asumir su coste, o a
realizar las tareas sustitutivas impuestas.

2. Las faltas muy graves se corregirdn con las siguientes medidas:

a) Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran contribuir al mejor
desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los daifos causados.

b) Prohibicidon temporal de participar en las actividades complementarias o extraescolares del
centro, por un periodo maximo de tres meses, que podran ampliarse hasta final de curso para
las actividades que se incluyan pernoctar fuera del centro.

¢) Cambio de grupo del alumno.

d) Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a
diez.

e) Expulsién del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a veinte.

f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por tratarse de un alumno de
Educacidn Obligatoria o de Formacidn Profesional Basica.

g) Expulsion definitiva del centro.
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Articulo 36.- Inasistencia a clase

1. La medida correctora por inasistencia injustificada a una determinada clase serd impuesta
por el profesor de la misma, por el tutor o por el jefe de estudios. Cuando la inasistencia se
produzca en toda una jornada escolar, la medida correctora serd impuesta por el tutor o por el
Jefe de Estudios, sin perjuicio de las que puedan imponer los respectivos Profesores.

2. Los procedimientos extraordinarios de evaluacion para los alumnos que superen el maximo
de faltas fijado en el plan de convivencia para la pérdida del derecho a la evaluacién continua
se concretaran para cada asignatura en la correspondiente programacién didactica. (NO
COINCIDE En el Plan de Convivencia figuran los criterios y procedimientos a emplear para la evaluacién
de los alumnos cuyas faltas de asistencia impidan evaluarles con criterios normales.)

3. Ajustandonos a la normativa vigente y por la gran importancia que el Centro da a la regular
asistencia del alumnado a clase, con el fin de unificar el proceder ante las faltas de asistencia
del alumnado, se establece un protocolo de seguimiento de ausencias:

Siendo los padres o tutores legales los responsables de un menor y por extensién de su
asistencia o ausencia al centro escolar, son estos los que deberan justificar dichas ausencias al
Centro.

Ausencias durante alguna sesion del dia:

Deberan ser consignadas por los padres o tutor legal en la agenda y firmada por el profesor a
cuya clase no asista el alumno.

Ausencias durante un par de dias:

Deberan ser consignadas por los padres o tutor legal en la agenda y firmada por el profesor
tutor del grupo.

Ausencias de mas de 2 dias:

En caso de que las ausencias se alarguen mas de 3 dias sin notificacién por parte de los padres
o tutores legales, el profesor-tutor deberd ponerse en contacto con ellos via telefénica.
Dejando constancia, en el libro de registro de ausencias de la clase, de la lamada y los motivos
de dicha ausencia.

Cuando el alumno se incorporase a las clases tras los dias de ausencia, el tutor del grupo esta
encargado de hacer llegar a los padres o tutor legal el documento “Justificante de faltas de
asistencia”, que deberan remitir al centro completado y firmado lo antes posible.

Ausencias en sesiones o fechas de examenes:

Segln lo acordado en el Claustro de 25 de abril de 2012, aquellos alumnos que por
enfermedad, problema familiar grave o causa mayor no puedan asistir al Centro en el
momento de examen, habiendo sido debidamente informado el profesor correspondiente,
podran ser examinados con antelacién o retraso a dicha fecha.

Sin embargo, aquellos alumnos que sin causa justificada y/o con una justificacién insuficiente
no asistan al Centro en el momento de examen no tendrdn oportunidad de recuperar dicho
examen.

Siendo en ambos casos decisién del Claustro la aplicacion de dicho acuerdo.

Normas de entrada y salida del centro:
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a. La puerta de entrada al centro se abrird 5 minutos antes del comienzo de las
actividades lectivas. Las puertas de acceso a las aulas se abrirdn 5 minutos antes del comienzo
de las actividades lectivas. Transcurridos 5 minutos del inicio de la primera hora de clase la
puerta de entrada a las aulas se cerrard. A partir de ese momento permanecerd cerrada
durante todo el horario lectivo.

b. Cualquier alumno que quiera acceder al centro después de esa hora debera justificar
debidamente su retraso al tutor/profesor.

C. En las etapas de Infantil y Primaria el profesor anota el retraso o ausencia del alumno.
En la etapa de Secundaria el profesor que imparte clase a primera hora las registra y el profesor
de guardia se encarga de avisar a las familias.

d. Si algun alumno tiene que entrar o salir del centro a lo largo de la jornada lectiva,
debera traer el justificante familiar pertinente y notificar mediante correo electrénico a tutor y
Secretaria del Centro.

e. Cualquier salida durante el horario lectivo deberd ser comprobada y autorizada por el
profesor que esté impartiendo la materia. A continuacion, deberd mostrar la autorizacion en
secretaria.

f. Los menores de edad sélo podran abandonar el centro en compaiiia de un adulto tutor
o cuando presenten justificacidon expresa de su padre/madre o tutor de que pueden salir solos
del centro.

SECCION 3.°
Organos competentes para adoptar y aplicar medidas correctoras y criterios de adopcién y
aplicacion de las mismas

Articulo 37.- Distribucion de competencias

1. Los miembros del equipo directivo y los profesores serdn considerados autoridad publica. En
los procedimientos de adopcién de medidas correctoras, los hechos constatados por
profesores y miembros del equipo directivo de los centros docentes tendran valor probatorio y
disfrutaran de presuncién de veracidad «iuris tantum» o salvo prueba en contrario, sin
perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan
sefialar o aportar los propios alumnos. Todo ello en consonancia con el articulo 124.3 de la LOE
y con el articulo 6 de la Ley 2/2010.

2. Para determinar la aplicacién de medidas correctoras correspondientes a la comisién de una
falta leve, serd competente cualquier profesor que presencie o tenga conocimiento de la
comision de la falta, dando cuenta al tutor del grupo y al jefe de estudios.

3. En la aplicacién de las medidas correctoras previstas para las faltas graves seran
competentes:

a) El tutor y los profesores del alumno, para las medidas establecidas en las letras a) y b) del
articulo 34.2.

b) El jefe de estudios y el director, oido el tutor, para las medidas previstas en las letras c) y d)
del articulo 34.2.

d) El director del centro, oido el tutor, podra establecer las medidas recogidas en las letras e) y
f) del articulo 34.2.
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4. La aplicacién de medidas para la correccion de las faltas muy graves corresponde al director
del centro.

Articulo 38.- Criterios generales para adoptar medidas correctoras y medidas cautelares

En la adopcién de medidas correctoras disciplinarias y de medidas cautelares, se deberan tener
en cuenta los siguientes criterios generales:

1. La imposicién de medidas correctoras tendra cardcter educativo y procurard la mejora de la
convivencia en el centro; ademads tendra las siguientes finalidades:

a) Preservar la integridad fisica y moral de todos los integrantes de la comunidad educativa.

b) Mantener el clima de trabajo y convivencia necesario para que el centro educativo y la
actividad docente cumpla con su funcién.

c) Preservar el derecho del profesorado a ensefiar y del alumnado a aprender en las
condiciones adecuadas.

d) Favorecer la toma de conciencia por los alumnos de los valores de convivencia que deben
regir en las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa.

e) Educar a los alumnos en el reconocimiento de los limites de sus actos y en la asuncién de las
consecuencias de los mismos.

2. No se podra privar a ningun alumno de su derecho a la educacién obligatoria.

3. En los casos de absentismo o riesgo de abandono escolar se procurara que las medidas
correctoras que se adopten eviten que se acentien estos problemas.

4. Se deberdn tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria de los
miembros de la comunidad educativa y los de las victimas de actos antisociales, de agresiones
o de acoso, primando el interés superior de los menores sobre cualquier otro interés.

5. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las medidas
correctoras de prohibicién de participar en las actividades extraescolares o la de expulsion
temporal de determinadas clases o del centro, el alumno realizara las tareas y actividades que
determine el profesorado que le imparte clase, coordinados, en su caso por el tutor.

6. Se valoraran la edad, situacidn y circunstancias personales, familiares y sociales del alumno,
y demas factores que pudieran haber incidido en la aparicion de las conductas o actos
contrarios a las normas establecidas.

7. Se deberan tener en cuenta las secuelas psicoldgicas y sociales de los agredidos, asi como la
repercusion social en el entorno del alumno creada por las conductas objeto de medidas
correctoras.

8. Las medidas correctoras deberan ser proporcionales a la edad de los alumnos y su situacién
socioemocional, asi como a la naturaleza y gravedad de las faltas cometidas, y deberan
contribuir a la mejora del clima de convivencia del centro.

Articulo 39.- Criterios generales de aplicacion de las medidas correctoras y de las medidas
cautelares

En la aplicacion de medidas correctoras y de medidas cautelares, se deberdn tener en cuenta
los siguientes criterios generales:

1. Los padres o tutores del alumnado menor de edad deberdn tener puntual informacién sobre
las correcciones de conductas que les afecten, en los términos previstos en este decreto y en
las normas de convivencia del centro.
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2. El director determinara el horario y otras condiciones en las que un alumno temporalmente
expulsado podrd acudir al centro durante el tiempo indispensable para realizar exdmenes o
para recoger instrucciones o materiales que determine el profesorado que le imparte clase.

3. Las medidas correctoras de cambio de centro o de expulsién definitiva del mismo se
aplicaran cuando la gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno que los
cometa en el centro supongan menoscabo de los derechos o de la dignidad para otros
miembros de la comunidad educativa.

4. Cuando se imponga la medida correctora de cambio de centro, la consejeria competente en
materia de Educacion realizara el cambio de centro garantizandole un puesto escolar en otro
centro sostenido con fondos publicos, con los servicios complementarios que sean necesarios.
El director del centro elevard peticion razonada ante la Direccién de Area Territorial, que
tramitard esta propuesta en el plazo maximo de cinco dias hdbiles. El alumno que sea
cambiado de centro debera realizar las actividades y tareas que se determinen y que se
desarrollardn en la forma en que se articule conjuntamente por los equipos directivos y los
departamentos de orientacidn de los dos centros afectados.

Articulo 40.- Criterios para la graduacion de las medidas correctoras

1. Para la gradacion de las medidas correctoras se apreciardn las circunstancias atenuantes o
agravantes que concurran en el incumplimiento de las normas de conducta.

2. Se consideraran circunstancias atenuantes:
a) El arrepentimiento.

b) La ausencia de intencionalidad.

¢) La reparacion del dafio causado.

d) La colaboracidon en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucion pacifica del
conflicto.

e) No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de convivencia durante el
curso académico.

3. Se considerardn circunstancias agravantes:

a) La premeditacién y la reiteracién. Haber sido sancionado con anterioridad por el
incumplimiento de normas de convivencia durante el curso académico.

b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de
menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

c¢) Causar dafo, injuria u ofensa a companeros de menor edad o recién incorporados al centro.

d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de nacimiento,
raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por padecer discapacidad fisica
0 psiquica, o por cualquier otra condicidn personal o circunstancia social.

e) Los actos realizados en grupo o la incitacidon o estimulo a la actuacion colectiva que atenten
contra los derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa.

f) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los integrantes de la
comunidad educativa.

g) La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia a través de
aparatos electrénicos u otros medios.

SECCION 4.°
Asuncion de responsabilidades y reparacion de dafios
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Articulo 41.- Asuncidn de responsabilidades y reparacion de dafios

1. Los alumnos quedan obligados a restituir cualquier pertenencia ajena que hubieran
sustraido y a reparar los dafos que causen, individual o colectivamente, de forma intencionada
o por negligencia grave, a las instalaciones, a los materiales del centro y a las pertenencias de
otros miembros de la comunidad educativa, o, en su caso, deberan contribuir al coste
econdmico de su reparacioén, coste que deberdn asumir los padres, o tutores del alumnado
menores de edad sobre los que ejerzan la patria potestad o la tutela. Asimismo, los padres o
tutores asumiran la responsabilidad civil que les corresponda en los términos previstos por la
Ley. La reparacion econdmica no eximira de la medida de correccién.

En las normas de organizacién, funcionamiento y convivencia se podran fijar aquellos
supuestos en los que la reparacidon material de los dafios pueda sustituirse por la realizacién de
tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro, o a la mejora del
entorno ambiental del mismo.

2. Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como faltas de respeto, agresion fisica
o moral a sus companeros o demas miembros de la comunidad educativa, se debera reparar el
dafno moral causado mediante la presentacion de excusas y el reconocimiento de Ia
responsabilidad en los actos, bien en publico o bien en privado, segin corresponda por la
naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el érgano competente para
imponer la correccién.

SECCION 5.°
Adopcién de otras medidas necesarias para la preservacion de la convivencia

Articulo 42.-Adopcidn de otras medidas necesarias para la preservacion de la convivencia

1. Las actuaciones necesarias para la preservacion de la convivencia contemplaran el
establecimiento de medidas cautelares, proporcionales y provisionales, que permitan
garantizar el desarrollo normal de las actividades en el centro.

2. Sin perjuicio de las medidas correctoras que posteriormente pudieran imponerse, cuando la
conducta del alumno perturbe el desarrollo de las actividades lectivas o de otro tipo, el
profesor podrd expulsar al alumno de la actividad con comparecencia inmediata ante el jefe de
estudios.

3. Cuando concurran circunstancias excepcionales que hagan previsible una quiebra o deterioro
de la convivencia en el centro, el director, de forma motivada, podra complementar las
medidas correctoras aplicadas con el cambio de grupo de algun o algunos alumnos, sin caracter
sancionador.

4. Cuando la falta cometida hubiera consistido en la introduccién en el centro de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros
de la comunidad educativa, la direccidn del centro procedera a su retencién hasta su entrega a
los padres, o tutores de los alumnos menores de edad, salvo que por el caracter ilicito de su
posesion o trafico debieran de ser entregados a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal.

Si la introduccidn en el centro de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas
para la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa hubiera sido realizada
por alumnos mayores de edad y no procediera la entrega de tales objetos o sustancias a los
cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal, la direccién del centro retendrd los objetos o
sustancias hasta el final de la jornada escolar.

5. Los dispositivos de captacion del sonido y/o la imagen que fueran empleados para atentar
contra la intimidad de las personas o su derecho a la propia imagen, seran retenidos de igual
modo, salvo que, pudiendo ser los hechos constitutivos de delito, deban ser entregados a los
cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal.
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6. En iguales condiciones seran retenidos los dispositivos electronicos que hubieran sido
empleados para impedir o dificultar la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del
profesorado o falsear los resultados académicos.

7. Sin perjuicio de la aplicacién de medidas correctoras, el uso de objetos y dispositivos de uso
personal podrian ser retirados hasta la finalizacién de la jornada escolar en caso de uso
inadecuado o en momentos no permitidos.

Articulo 43.- Coordinacion interinstitucional

1. De acuerdo con la disposicion adicional vigésima tercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacidn, para una mayor precisidon y eficacia de las actuaciones correctoras, los
centros podran recabar los informes que se estimen necesarios acerca de las circunstancias
personales, familiares o sociales del alumno a los padres o tutores, cuando el alumno sea
menor o, en su caso, a las instituciones publicas competentes.

2. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccion oportuna, el alumno
siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia en el centro, el
director dara traslado, previa comunicacién a los padres o tutores, cuando el alumno sea
menor, a las instituciones publicas del ambito sanitario, social o de otro tipo, de la necesidad
de adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales, familiares o
sociales del alumno que puedan ser determinantes de la aparicidn y persistencia de dichas
conductas.

3. En aquellas actuaciones y medidas de correccidn en las que el centro reclame la implicacion
directa de los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, y estos la rechacen de forma
expresa, el centro pondrd en conocimiento de las instituciones publicas competentes los
hechos, con el fin de que adopten las medidas oportunas para garantizar los derechos del
alumno, asi como el cumplimiento de los deberes de los progenitores.

Capitulo Il
Procedimientos de intervencion ante las acciones contrarias a la convivencia escolar
SECCION 1.7
Disposiciones generales
Articulo 44.- Principios generales

1. La regulacion de la convivencia se entendera desde el respeto al marco normativo
democratico recogido en el plan de convivencia y en las normas de convivencia del centro
educativo.

2. El didlogo y la conciliacién seran estrategias habituales y preferentes para la resolucién de
conflictos en el ambito escolar.

3. En los casos en los que fuese necesario, se realizara la oportuna asistencia y orientacién
psicopedagogica a las victimas y a las personas agresoras.

4. Para aquellas conductas no tipificadas como faltas, se podran utilizar estrategias para la
resolucion de conflictos, con caracter preventivo, voluntario y exclusivamente entre alumnos.

5. Se aplicard el procedimiento disciplinario ordinario ante las faltas leves, mientras que el
procedimiento disciplinario especial sera de aplicacién para faltas graves o muy graves,
teniendo en consideracién la posibilidad prevista en el articulo 46.2 de este decreto.

SECCION 2.°
Estrategias de prevencién y resolucién de conflictos

Articulo 45.- Definicion y aspectos prdcticos
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1. Las estrategias para la resolucién de conflictos representan una alternativa voluntaria para
prevenir y canalizar cualquier situacion que de otra manera podria ser perjudicial para la
convivencia escolar y el desarrollo psicosocial de los alumnos.

2. La resolucion de conflictos implica la utilizacién de una serie de herramientas que permitan
manejar los conflictos de manera creativa y constructiva entre alumnos, por medio de una
decisién responsable y voluntaria, partiendo de la realidad, particularidad y contexto en el que
se desarrolla el conflicto.

3. Las estrategias de prevencién y resolucion de conflictos se recogerdan en el plan de
convivencia de los centros educativos.

SECCION 3.2
Procedimiento disciplinario

Subseccién 1.
Procedimiento disciplinario ordinario

Articulo 46.- Procedimiento disciplinario ordinario (°)

1. El procedimiento ordinario es el que se aplicara con respecto a las faltas leves, asi como a las
faltas graves cuando, por resultar evidentes la autoria y los hechos cometidos, sea innecesario
el esclarecimiento de los mismos.

2. Podrd sustanciarse el procedimiento ordinario en relacién con las faltas muy graves en el
caso de que la falta resulte evidente y sea asi reconocida la autoria y los hechos cometidos por
el autor de los mismos, siendo innecesaria la instruccién prevista en el procedimiento especial.
Este reconocimiento de los hechos por parte del alumno debera registrarse documentalmente
y firmarse en presencia de padres o tutores y del director del centro. No obstante, si quien vaya
a imponer la sancion considera que es de aplicacidn alguna de las sanciones de las letras f) y g)
del articulo 35.2, se abstendra de resolver, debiendo remitir el asunto al director, para la
tramitacion del procedimiento especial.

3. En cualquier caso, se deberd respetar el derecho de audiencia del alumno con caracter
previo a la adopcidn de la medida correctora. En los casos de aplicacion de medidas correctoras
ante faltas consideradas graves o muy graves o que impliquen modificacién del horario de
entrada o salida del centro o pérdida del derecho de asistencia a clases o de actividades
complementarias o extraescolares, se debera dar audiencia previa a los padres o tutores.

Articulo 47.- Tramitacion del procedimiento disciplinario ordinario

1. Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podrdn ser sancionadas de forma
inmediata por el profesor, de conformidad con las competencias establecidas en el articulo
37.1 de este decreto. Este comunicara al jefe de estudios la medida correctora impuesta o la
necesidad de obtener mas informacién para determinar la tipificacion de la falta o la autoria de
la misma.

2. Cuando sea necesaria la obtencién de informacién que permita una correcta valoracion de
los hechos y de las consecuencias de los mismos o no se produzca el reconocimiento de los
mismos por parte del alumno, el jefe de estudios oird a cuantas personas considere necesario y
a los posibles alumnos infractores y dara traslado al érgano competente para que adopte la
medida correctora que corresponda.

3. Los tutores seran informados puntualmente de todas las decisiones relacionadas con la
correccion de sus alumnos tutelados, y seran oidos previamente a la adopciéon de las medidas
correctoras, a excepcion de aquellas de aplicacién inmediata.

> . Redaccion dada a los apartados 1y 2 del articulo 46 por Decreto 60/2020, de 29 de julio.
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4. El alumnado y sus familias o tutores recibirdn comunicacién por escrito de todas y cada una
de las medidas correctoras que les sean aplicadas a sus hijos por el procedimiento disciplinario
ordinario.

5. La duracion total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de diez dias lectivos. Se
debera dejar constancia escrita de la medida correctora adoptada, haciendo constar los hechos
y los fundamentos que la sustentan.

Subseccién 2.7
Procedimiento disciplinario especial

Articulo 48.- Procedimiento disciplinario especial. El expediente disciplinario (°)

El procedimiento especial regulado en esta seccidn es el que, con caracter general, se seguira
en caso de las faltas graves y muy graves, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 46 de este
decreto.

Articulo 49.- Incoacidn de expediente y adopcion de medidas provisionales

1. El director del centro, una vez oidos el alumno o sus padres o tutores, cuando el alumno sea
menor, en el plazo de cuatro dias lectivos desde que se tuvo conocimiento de la comision de la
falta, incoara el expediente, bien por iniciativa propia, bien a propuesta del profesorado, y
designard a un instructor, que sera un profesor del centro. Como medida provisional y
comunicdndolo al Consejo Escolar, al alumno y a sus padres o tutores, podra decidir la
suspension de asistencia al centro, o a determinadas actividades o clases, por un periodo no
superior a cinco dias lectivos. Este plazo serd ampliable, en supuestos excepcionales, hasta la
finalizacién del expediente.

2. El plazo para la incoacidn del expediente disciplinario podrd ser ampliado hasta los diez dias
lectivos si se hubiera activado el protocolo de acoso.

Articulo 50.- Instruccidn del expediente

1. La incoacion del expediente y el nombramiento del instructor se comunicaran al alumno y, si
este es menor de edad, igualmente a sus padres o tutores.

2. Los alumnos y sus padres o tutores podran solicitar la recusacidn del instructor asignado, y el
profesor nombrado como instructor podra solicitar también su abstencion, en los términos que
establezca la normativa vigente.

3. El instructor iniciara las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, y en un
plazo no superior a cuatro dias lectivos desde que se le designd, notificard al alumno, y a sus
padres o tutores si aquel fuera menor, el pliego de cargos, en el que se expondran con
precision y claridad los hechos imputados, asi como las medidas correctoras que se podrian
imponer, dadndoles un plazo de cuatro dias lectivos para alegar cuanto estimen pertinente. El
instructor del expediente no podrd tomar declaracién a ningdn alumno menor de edad, sin la
autorizacién expresa de sus familias. En el escrito de alegaciones podra proponerse la prueba
gue se considere oportuna, que deberd aportarse o sustanciarse en el plazo de dos dias
lectivos. En los casos en los que, tras la entrega del pliego de cargos, el alumno o sus padres
reconozcan los hechos causantes, acepten las medidas correctoras propuestas y renuncien
explicitamente y por escrito a formular alegaciones y proponer pruebas, el instructor dara por
concluida la instruccion del expediente.

4. A continuacion, el instructor formulara, en el plazo de dos dias lectivos, la propuesta de
resolucion, que debera contener los hechos o conductas que se imputan al alumno, la

¢ . Redaccién dada al articulo 48 por Decreto 60/2020, de 29 de julio.
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calificaciéon de los mismos, las circunstancias atenuantes o agravantes si las hubiere, y la
medida correctora que se propone.

5. El instructor dara audiencia al alumno vy, si es menor, también a sus padres o tutores, para
comunicarles la propuesta de resolucion y el plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto
estimen oportuno en su defensa. En caso de conformidad y renuncia a dicho plazo, esta debera
formalizarse por escrito.

Articulo 51.- Resolucidn del expediente

1. El instructor elevara al director el expediente completo, incluyendo la propuesta de
resolucion y todas las alegaciones que se hubieran formulado. El director adoptara la
resolucion y la pondra en conocimiento del Claustro de profesores.

2. El procedimiento debera resolverse en el plazo maximo de dieciocho dias lectivos desde la
fecha de inicio del mismo, salvo en casos excepcionales en los que la complejidad de los hechos
o la falta de colaboracion de las partes implicadas lo impidan. Esta posibilidad sera solicitada
por el instructor al director, que adoptara la decisién de ampliar dicho plazo. La resolucion
deberd estar suficientemente motivada, y contendra los hechos o conductas que se imputan al
alumno; la valoracién expresa de la prueba practicada, las circunstancias atenuantes o
agravantes, si las hubiere; los fundamentos juridicos en que se base la medida correctora
impuesta; el contenido de la misma, su fecha de efecto, el érgano ante el que cabe interponer
reclamacién y plazo para ello.

Subseccion 3.7
Comunicaciones, reclamaciones, recursos, plazos y otros procedimientos

Articulo 52.- Comunicaciones

1. Todas las citaciones a los alumnos o a sus padres o tutores, cuando el alumno sea menor, se
realizaran a través de los medios utilizados ordinariamente por el centro para comunicarse con
el alumnado y sus familias, quedando constancia de su remision y fecha por cualquier medio
de comunicacién inmediata que permita dejar constancia fehaciente de haberse realizado y de
su fecha. Para la notificacidn de las resoluciones, se citard a los interesados segun lo sefialado
en el parrafo anterior, debiendo estos comparecer en persona para la recepcidon de dicha
notificacidn, dejando constancia por escrito de ello. De no presentarse personalmente para la
recepcién de la resolucidn, el centro la remitird por los medios ordinarios de comunicacién
propios del centro, ddndose asi por comunicada.

2. En el procedimiento disciplinario, la incomparecencia sin causa justificada del padre o
representante legal, si el alumno es menor de edad, o bien la negativa a recibir comunicaciones
o notificaciones, no impedird la continuacién del procedimiento y la adopcién de la medida
correctora.

3. La resolucién adoptada por el érgano competente serd notificada al alumnoy, en su caso, a
sus padres o tutores, asi como al Consejo Escolar, al Claustro de profesores del centro vy al
Servicio de Inspeccion Educativa de la Direccidn de Area Territorial correspondiente.

Articulo 53.- Reclamaciones

La resolucién por la que se impongan las medidas correctoras que hayan sido adoptadas en un
centro publico o en un centro privado sostenido con fondos publicos, podrd ser objeto de
reclamacién por el alumno o sus padres o tutores, en el plazo de cuatro dias habiles, ante el
Director del Area Territorial correspondiente. Las reclamaciones se presentaran,
preferentemente, en la Secretaria del centro educativo. La presentacidon de la reclamacién
dejara en suspenso las posibles medidas correctoras hasta la resoluciéon de la misma. La
resolucion del Director de Area Territorial pondra fin a la via administrativa.

36



Articulo 54.- Procedimientos de actuacion con el alumnado después de la aplicacion de
medidas correctoras

1. Las medidas correctoras que no impliquen expulsién o que ésta no supere los cinco dias,
seran objeto de seguimiento por el tutor.

Las medidas correctoras de expulsion por una duracién mayor de cinco dias seran
complementadas con un plan de seguimiento del alumno.

2. El director nombrara un profesor responsable de dicho seguimiento, preferentemente el
tutor del profesorado que de clase al alumno.

El plan incluird al menos una entrevista presencial semanal con el alumno. Dicha entrevista se
realizard en condiciones de lugar y horario que no entorpezca el funcionamiento del centro.

3. Los centros podran establecer procedimientos de colaboraciéon con entidades o recursos
externos para la atencién de los alumnos que hayan sido objeto de una medida correctora con
expulsién de las clases.

4. El director podra autorizar al alumno la asistencia al centro para realizar las pruebas de
evaluacion que se convoquen. No se podra privar al alumno a la asistencia al centro para la
realizacidn de pruebas trimestrales o finales.

Articulo 55.- Plazos de prescripcion

1. Las faltas leves prescribirdn en el plazo de tres meses, las graves en el de seis meses y las
muy graves en el plazo de doce meses, sendos plazos contados a partir de la fecha en que los
hechos se hubieran producido.

2. Asimismo, las medidas correctoras impuestas sobre faltas leves y graves prescribiran en el
plazo de seis meses, y las impuestas sobre las muy graves en el plazo de doce meses, ambos
plazos contados a partir de la fecha en que la medida correctora se hubiera comunicado al
interesado.

3. Los periodos de vacaciones se excluyen del cdmputo de los plazos de prescripcion.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA
Absentismo escolar

Se habilita al titular de la Consejeria competente en materia de Educacidn para que antes del
31 de agosto de 2020 se regule el mecanismo de colaboracién con las corporaciones locales
para prevenir y controlar el absentismo escolar.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA
Expedientes en curso

Los centros docentes incluidos en el dmbito de aplicacién del presente Decreto deberan
adaptar a lo dispuesto en esta norma sus respectivas normas de convivencia antes del 31 de
agosto de 2020. A los expedientes disciplinarios iniciados con anterioridad a la entrada en vigor
de este decreto les sera de aplicacion la normativa vigente en el momento en que se iniciaron,
salvo que la del presente decreto sea mas favorable, en cuyo caso producird efectos
retroactivos.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA
Derogacidon normativa

Queda derogado el Decreto 15/2007, de 19 de abril, por el que se establece el marco regulador
de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.
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DISPOSICION FINAL PRIMERA
Habilitacion normativa

Se autoriza al titular de la consejeria competente en materia de Educacién para que dicte las
disposiciones necesarias para el desarrollo del presente Decreto.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA
Entrada en vigor

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.
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