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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION
DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

Nuestro colegio siempre ha implementado el uso de las TIC en los procesos de
ensefianza y aprendizaje, pero fue en el curso 17/18 cuando apostd por ello de manera
aun mds marcada de diferentes formas:

e Renovacion de los equipos informdticos en las salas de informdatica de Primaria
y ESO.

e Convenio con Google para que nuestro dominio colevirgendelavega.com
dispusiera de todas las herramientas educativas de GSuite (actualmente Google
Workspace) para trabajar con los alumnos en un entorno seguro.

e Mejora de la instalacion wifi necesaria para soportar el uso de muchos equipos
de forma simultdnea.

e Compra de 60 chromebooks (30 para Primaria y 30 para ESO) con sus
correspondientes carros de carga.

El claustro de profesores de las tres etapas tiene una buena actitud “digital” y recoge
con interés las iniciativas que mejoran la calidad de la ensefianza. Prueba de ello ha
sido la asistencia de forma voluntaria de una parte importante del profesorado a
formacién presencial y online por parte del TIC del centro durante los Ultimos afios.
Ademds, en el curso 21/22 el 100% del profesorado se presentd y aprobo el examen de
Educador Google de nivel 1, y actualmente continda con su formacién en estas
herramientas a través del Plan CompDigEdu.

El uso de la tecnologia queda reflejado en todas las programaciones diddcticas y en los
planes TIC del centro.

1.2 Justificaciéon del plan

Respecto a la normativa, para realizar este Plan Digital de Centro, se ha tenido en
cuenta la resolucién del 10 de septiembre del 2021, de la Secretaria de Estado de
Educacion, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion de
21 de julio de 2021, por el que se aprueba la propuesta de distribucion territorial y los
criterios de reparto de los créditos gestionados por Comunidades Autonomas
destinados al Programa para la mejora de la competencia digital educativa
#CompDigEdu, en el ejercicio presupuestario 2021, en el marco del componente 19 «Plan
Nacional de Capacidades Digitales» del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia. Asi
como las instrucciones de inicio de curso 22-23 marcadas por la Consejeria de
Educacion de la Comunidad de Madrid. Ademds, se ha tenido en cuenta como
referencia fundamental, el Marco Europeo para Organizaciones Educativas
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Digitalmente Competentes (DigCompOrg), desarrollado por el Centro Comun de
Investigacion (JRC, Joint Research Centre), de la Comisiéon Europea.

El plan desarrollado a continuacion mejorard la competencia digital de la Comunidad
Educativa, y asi trasladar esta mejora a los procesos de ensefianza y aprendizaje,
implementdndolas de forma implicita y explicita en el dia a dia, y combindndolas
también con metodologias activas.
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2. PUNTO DE PARTIDA.

2.1 Evaluacion inicial del centro

Liderazgo

El Equipo Directivo tiene iniciativa y ganas, estdn motivados, y ya han iniciado el
debate sobre el cambio metodoldgico y digital. De hecho, llevan a cabo diversas
iniciativas.

Colaboracidn e interconexiones

Gracias a la participacion en el programa Fuenconectados, del Ayto. de
Fuenlabrada mejoramos anualmente los recursos digitales del centro.

Infraestructuras y equipos

Disponen de red cableada en todo el centro y de red wifi. Ambas tienen un correcto
funcionamiento.

Por otro lado, en todas las clases hay ordenador, y proyector. Y en Infantil pantallas
interactivas.

Desarrollo profesional

Respecto a su competencia digital, la mayoria de los docentes utilizan los dispositivos
digitales en el aula, estan especialmente centrados en los Chromebooks. Por lo que
tienen un nivel de competencia alto en las herramientas de Google Workspace. Aun asi,
piensan que puede ser muy interesante formarse en aplicaciones prdcticas, y asi poder
llevar a cabo metodologias activas con su alumnado.

Pedagogia: apoyos y recursos

Como ya hemos dicho, los docentes utilizan Google Workspace, especialmente
Classroom.

Seria deseable formarse en aplicaciones y recursos educativos en linea. Para que
puedan utilizar de forma regular en el aula, asi como conocer los REA. Estas
herramientas pueden ser Utiles para poder trabajar con los alumnos en el aula con
dispositivos digitales, especialmente Chromebooks. (cuestionarios Google o Microsofts,
Mediateca, CLOUD/Drive/OneDrive , Exelearning etc...).

Los protocolos de seguridad son cambiantes y pueden ser novedosos para algunos
docentes, por lo tanto puede ser interesante refrescarlos.
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Evaluacién

La mayoria de los profesores evalua de forma tradicional (cuaderno profesor), a través
de hoja de cdlculo, o aplicaciones como Idoceo y Additio. Dado que es un centro que
utiliza Chromebooks, estd muy extendida la herramienta de Google Workspace para
evaluar: Google Classroom.

Competencias del alumnado

Los alumnos conocen y manejan sus Chromebooks y se comunican con sus profesores
a través de Classroom y en funcién de su edad, son competentes en algunas de las
herramientas de Workspace: Gmail, Drive, Presentaciones y Meet.

Familias e interaccidén con el Centro

La comunicacion con las familias se hace fundamentalmente a través de la plataforma
Alexia y de la cuenta de correo corporativa @colevirgendelavega (Gmail), pero
pensamos que puede ser interesante conocer las prestaciones de Raices.

Existe un AMPA funcional.

Respecto a la competencia digital, es muy heterogénea. Hay familias que no saben
utilizar el correo electrénico, y otras que demuestran gran competencia digital. Se
propondrd formacion por parte del TIC.

Web y redes sociales

Existe una web del centro estética, dindmica y funcional, alojada en su dominio propio.

El centro cuenta con perfiles activos en redes sociales (X/Twitter) y esta incluye
informacidén actualizada para alumnos, familias y profesores.

2.2 SELFIE (puntuaciones sobre 5)

A. LIDERAZGO PRI ESO
Al Estrategia digital 4.7 43
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 4.7 472
A3. Nuevas modalidades de ensefianza 4.4 4

A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital 3] 2,6
A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso 39 44
B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacion del progreso 43 3]
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B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 4,2 39
B3. Colaboraciones 33 25
B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto 31 2,
C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS
C1. Infraestructura 43 45
C2. Dispositivos digitales para la ensefianza 44 4.8
C3. Acceso ainternet 43 4,5
C5: Asistencia técnica: 4,2 45
C7: proteccion de datos 43 4.7
C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 4,7 48
D. DESARROLLO PROFESIONAL
D1 Necesidades de DPC 39 4]
D2: Participacion en el DPC 41 43
D3: Intercambio de experiencias 4 3]
E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.
E1. Recursos educativos en linea 43 45
E2. Creacioén de recursos digitales 39 32
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 3,6 33
E4. Comunicacién con la comunidad educativa 4.8 4,5
ES. Recursos educativos abiertos 4] 3,2
F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA
F1: Adaptacion a las necesidades del alumnado 33 32
F3: Fomento de la creatividad: 33 3
F4. Implicacién del alumnado 3,6 3,2
F5: Colaboracién del alumnado 37 39
F6: Proyectos interdisciplinares 35 2,7
G-EVALUACION
G1. Evaluacion de las capacidades 3] 2,6
G3. Retroalimentacion adecuada 2.8 2,6
G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje 24 2,5
G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2 23 23
H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO
H1. Comportamiento seguro 43 45
H3. Comportamiento responsable 43 4,5
H5. Verificar la calidad de la informacion 4] 39
H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demds 4 38
HO9. Creacion de contenidos digitales 4 3,6
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

Este apartado ordena de forma sintética cudles son las posibilidades y dificultades del centro
educativo para consequir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y
variables internas que inciden.

FACTORES INTERNOS

Debilidades
Factores internos controlables que provocan una posicion desfavorable

Falta de uso de REA

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

Una de las fortalezas resulta de las infraestructuras y medios tecnoldgicos con los que
ya cuenta el centro tanto para el alumnado como para el profesorado. Ya que la
dotacién de recursos, como ya se ha indicado, es buena.

Otra fortaleza es la experiencia en el desarrollo de proyectos de innovacion
tecnoldgica, y el liderazgo que tiene tanto el Equipo Directivo, como algunos profesores
del Claustro.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

La competencia digital de las familias anteriormente mencionada.

Oportunidades
Factores del entorno no controlables que resultan favorables

Pensamos que el centro tiene una oportunidad con la formacidon que ofrece este
Programa CompDigEdu, dadndonos la posibilidad de formarnos en nuevas herramientas
y metodologias activas.

Por otro lado, también es una oportunidad la dotacidon que el Ayuntamiento de
Fuenlabrada nos ofrece para poder mejorar nuestra dotacion tecnoldgica.
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3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

A- LIDERAZGO

Buscamos integrar al CompDigEdu en el Claustro como persona de referencia en el
liderazgo de las tecnologias a nivel educativo. Ademds, se creard una comision
CompDigEdu para poner en marcha el Plan Digital de Centro.

B-COMUNICACION E INTERCONEXION

Se quiere informar y participar en algunos de los programas de innovacion propuestos
por la Administracion u otras organizaciones, buscando aprender de manera efectiva
dentro y fuera de los limites del centro.

C- INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS
El objetivo serd crear un protocolo de incidencias TIC, asi como optimizar el uso de los
espacios de aprendizaje creando espacios para funciones especificas. (aula del futuro)

D- DESARROLLO PROFESIONAL
Los docentes quieren llevar a cabo un desarrollo profesional, basado en la integracion
de las tecnologias digitales y nuevos modelos de ensefianza.

E- PEDAGOGIA APOYOS Y RECURSOS

Implementar programas de innovacion, asi como compartir REA con el resto de
profesores del centro. Respecto al protocolo de proteccién de datos y seguridad, el
objetivo serd dejarlo establecido de forma explicita y organizada, para que sea de fdcil
acceso a toda la comunidad educativa.

F-IMPLEMENTACION EN EL AULA

Capacitar al alumnado para la utilizacion de dispositivos digitales de forma auténoma y
segura, para ello habria que conocer en profundidad la metodologia del trabajo
colaborativo . Por otro lado, conocer y aplicar programas y herramientas digitales para
la atencién a la diversidad.

H- COMPETENCIAS ALUMNADO:
Que el alumno sea capaz de buscar informacion fiable y utilizar herramientas mads
avanzadas.

MF- MODULO DE FAMILIAS
Difundir el protocolo de comunicacion con las familias, actualizar los datos que ya se
tienen y organizar la formacién para padres on line o presencial.

MD- MODULO DE DIFUSION

Que exista un posicionamiento del centro tanto en redes sociales como en en la propia
red, con una pdgina funcional y actualizada que sirva a la comunidad educativa para
mantenerse informada.
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4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

A. LIDERAZGO

Medlidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y seguridad en la red,
gestiones internas,..); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracién de las tecnologias a nivel de
centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

A.1. Objetivo especifico: Nombrar al responsable CompDigEdu del centro

Actuacion 1 :Identificar al profesorado que puede cumplir esta funcién.

Responsable EQUIPO
DIRECTIVO

Recursos REUNIONES ENTREVISTAS
PERSONALES

Temporalizacion SEPTIEMBRE 22/23.

Indicador de logro :

Actuacion 2: Informar al profesor seleccionado.

Responsable EQUIPO
DIRECTIVO

Recursos REUNION

Temporalizacion SEPTIEMBRE 22/23.

Indicador de logro :

Actuacién 3: Informar al claustro sobre el nombramiento

Responsable EQUIPO
DIRECTIVO

Recursos CLAUSTRO

Temporalizacion SEPTIEMBRE 22/23.

10
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Indicador de logro: ACTA DEL CLAUSTRO

A.2. Objetivo especifico: Crear la comisién CompDigEdu en el centro con el TIC, responsable #CompDigEdu y un miembro del equipo directivo.

Actuacién 1:

Responsable EQUIPO
DIRECTIVO

Recursos CLAUSTRO (INICIO DE
CURSO)

Temporalizacion SEPTIEMBRE 22/23.

Indicador de logro: ACTAS DE LAS REUNIONES COMISIONES COMPDIGEDU.

11
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B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del

entorno, entre otras.

Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboracién y comunicacidon para compartir experiencias y aprender de manera efectiva
dentro y fuera de los limites del centro.

Objetivo especifico: Informar al claustro de los proyectos de colaboracién que existen institucionalmente.

Actuoaon 1 Dor a conocer Ios proyectos de colaboracién en curso en la web Innovaciéon y Formacién del Profesorado:

Recursos CI_AUSTRO y/o Formacion Temporalizacion PRIMER TRIMESTRE CURSO 22-23

profesorado 1T

Responsoble EQUIPO
DIRECTIVO y CompDigEdu

Indicador de logro : Publicitar los proyectos en claustro o envio de correos.

12
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C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios
Y recursos tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de enserianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion,

sino también un andlisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso
de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura

C.1.0bjetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de

comunicacion del claustro.

Actuacién 1: Establecer un protocolo de incidencias de gestion de las TIC en el centro

Responsable COORDINADOR
TIC

Recursos : Hojas de Google para
indicar las incidencias.

Temporalizacion CURSO 22-23

Indicador de logro

Actuacién 2: Informar al claustro de las medidas acordadas

Responsable COORDINADOR
TIC

Recursos CLAUSTRO y/o
Comunicacion via email a través de
la cuenta corporativa

Temporalizacion PRIMERA QUINCENA DE OCTUBRE.

Indicador de logro

Actuacién 3:Crear un tutorial o infografia explicando el proceso

Responsable COORDINADOR
TIC

Recursos : Software de grabacién de
video para capturar lo que muestra
la pantalla del ordenador.

Temporalizacion PRIMERA QUINCENA DE OCTUBRE.

Indicador de logro

13
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D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y
servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la
integracion de nuevos modelos de enseiianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

D.1. Objetivo especifico: Disenar una actividad formativa enfocada al cambio metodoldgico y la digitalizacidon de las aulas. Adaptada a las

necesidades detectadas

Actuacidn 1: Crear la estructura de la formacién a recibir en el primer trimestre.

Responsable COMISION
COMPDIGEDU

Recursos ASESORAMIENTO CTIF SUR

Temporalizacion OCTUBRE-NOVIEMBRE 22-23

Indicador de logro QUE EXISTA LA PROPUESTA DE FORMACION

Valoracion:

Actuacién 2: Informar al Claustro de la formacién

Responsable EQUIPO
DIRECTIVO

Recursos CLAUSTRO y/o
Comunicacion via email a través del
cuenta de correo corporativo.

Temporalizacion MES DE SEPTIEMBRE/OCTUBRE

Indicador de logro ACTA DEL CLAUSTRO y/o envio de correos sobre

este asunto.

Valoracion:

Actuacion 3: Valoracion del curso de formacién

Responsable COMISION
COMPDIGEDU

Recursos CUESTIONARIO REALIZADO
TRAS LA FINALIZACION DEL CURSO.

Temporalizacién CUANDO FINALICE EL CURSO. FECHA LIMITE DICIEMBRE
22

Indicador de logro RESPUESTAS A LOS CUESTIONARIOS.

Valoracion:

14
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D.2. Objetivo especifico: Definir las metodologias que se van a desarrollar en el centro (por niveles, equipos, materias, etc.) para disefar una
formacion mds especifica.

Actuacion 1: Recoger informacion sobre las diferentes metodologias activas cuya base tedrica conocen los docentes y seleccionar las
metodologias activas que mds se adecuen a las sefias de identidad del centro.

Responsable COMISION Recursos FORMULARIO A PASAR Temporalizacion SEGUNDO TRIMESTRE CURSO 22-23

COMPDIGEDU AL CLAUSTRO

Indicador de logro CREACION Y ENVIO DE FORMULARIOS Valoracion:

Actuacion 2: Disenar un médulo formativo prdctico sobre las metodologias activas seleccionadas para desarrollar en la formacién
Responsable COMISION Recursos FORMACION CTIF Temporalizacion SEGUNDO TRIMESTRE CURSO 22-23

COMPDIGEDU

Indicador de logro QUE SE INCLUYA ESTE MODULO EN LA Valoracion: Conseguido. Curso de formacion de 8 horas con la ponente Maria
FORMACION Merino.

Actuacion 3:Incluir al menos una metodologia activa por todos los departamentos o niveles en las programaciones diddcticas para el curso
siguiente.

Responsable JEFES DE Recursos PROGRAMACIONES Temporalizacion CURSO 23-24
DEPARTAMENTO

Indicador de logro LA INCLUSION EN LA PROGRAMACION 23-24
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad: Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion e innovacidn de las practicas de
ensefnanza-aprendizaje.

E.1. Objetivo especifico: Conocer los programas de innovacién pedagdégica propuestos desde la Administracién y otros agentes educativos.
https://innovacionyformacion.educa.madrid.or royectos

Actuacion 1: Valorar e implementar propuestas emitidas por la Comunidad de Madrid y Ayuntamiento de Fuenlabrada sobre Orientacién
académica y profesional para ESO.

Responsable: Equipo Recursos: Reuniones de equipo directivo Temporalizacién: Todo el curso 22/23.
directivo/Departamento de

Orientacion

Indicador de logro: Acta de equipo directivo. Valoracion

E.2. Objetivo especifico: Compartir REA creados desde el centro con la comunidad educativa.

Actuacidn 1: Crear un repositorio de REA clasificados por nivel y drea/asignatura respetando proteccion de datos, derechos de autor, etc. a
partir de los ya existentes

Responsable: Recursos: Google Drive corporativo. Temporalizacion: Periodo 22-24
CompDigEdu/Claustro

Indicador de logro: Que se cree ese repositorio

Actuacion 2: Publicar en plataformas oficiales recursos REAs y difundirlos en RRSS aplicando las licencias de uso.

Responsable: Recursos: y la web Procomun del INTEF. Temporalizacion: Periodo 22-24
CompDigEdu/Claustro Cuenta de Twitter del colegio
@colevirgenvega

Indicador de logro: Que sean publicados y difundidos. Valoracion:
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E.3. Objetivo especifico: Redactar y dejar por escrito el protocolo de seguridad y privacidad que ya existe y se aplica en el centro.

Actuacion 1: Actualizar el protocolo de seguridad y proteccion de datos existente.

Responsable: Recursos: Reuniones de equipo directivoy | Temporalizaciéon: Segundo trimestre 22/23
CompDigEdu/Equipo directivo documentacion previa.

Indicador de logro: Revisiéon y/o elaboracién del documento. Valoracién: conseguido/no conseguido

Actuacion 2: Elaborar un decdlogo de uso responsable de los datos personales

Responsable: Recursos: Reuniones de equipo directivoy | Temporalizacion: Segundo trimestre 22/23
CompDigEdu/Equipo directivo documentacion previa..

Indicador de logro: Revision y/o elaboracion del documento. Valoracién: conseguido/no conseguido

Actuacion 3: Difundir el protocolo de seguridad y proteccidn de datos del centro entre todos los miembros de la comunidad educativa a través
de infografias y/o pildoras informativas peridédicas en la pdgina web.

Responsable: CompDigEdu Recursos: Herramienta de creacion de Temporalizacion: Segundo y Tercer trimestre 22/23.
video e infografias. Plataforma Vimeo y
web del colegio.

Indicador de logro: Que se difunda el protocolo de seguridad y proteccion Valoracion:
mediante los medios arriba mencionados.
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F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de
ensefianza y aprendizaje.

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacién e innovacién de las prdcticas
de ensefianza y aprendizaje

F.1. Objetivo especifico: Uso de nuevas tecnologl'as para facilitar la colaboracion del alumnado

Actuacién 2: Incorporar el trabajo cooperativo/colaborativo y auténomo con herramientas TIC compartidos en pequefios grupos
(documentos, presentaciones, podcasts, edicién de video...).

Responsable: Claustro Recursos: Herramientas Google Temporalizacion: Periodo 22-24
Workspace.
Indicador de logro: Que ese tipo de herramientas se incorporen de manera Valoracion:

natural al proceso de ensefianza-aprendizaje.

Actuacidn 3: Incluir actividades colaborativas/cooperativas en la programacién diddctica de las diferentes materias, asi como un listado de
herramientas digitales a utilizar en actividades colaborativas/cooperativas.

Responsable: Recursos: Programaciones diddcticas. Temporalizacion: Periodo 22-24
Claustro/Coordinador TIC Herramientas Google Workspace y otro
tipo de software.

Indicador de logro: Que sean incluidas esas actividades en las
programaciones diddcticas y en el plan TIC.

F.2. Objetivo especifico: Conocer y aplicar programas y herramientas digitales para la atencién a la diversidad.

Actuacion 1: Participar en cursos de formacion que incluyan programas sobre la atencién a la diversidad y gestion emocional (por ejemplo,
Educar para ser, Smile and learn) CURSOS DE MAPFRE,
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Responsable COMISION Recursos CTIF SUR Temporalizacion CURSO 22-23
COMPDIGEDU
Indicador de logro Que se lleven a cabo la formacion Valoracion:

Actuacidn 2: Buscar herramientas que permitan disefar diferentes recursos de accesibilidad que puedan usar todos los alumnos con diferentes
niveles o intereses. ARASAAC

Responsable COMISION Recursos ARASAAC . LOS DISPONIBLES A Temporalizaciéon CURSO 22-23
COMPDIGEDU TRAVES DE FORMACION.
Indicador de logro QUE SE REALICE UN BANCO DE RECURSOS Valoracion:
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas,
entre otros.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias
digitales de forma segura, creativa y critica.

H.1. Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula la busqueda y manejo de informacion fiable en internet por parte del
alumnado segun los niveles educativos.

Actuacidn 1: Elaborar una lista de comprobacidn con las caracteristicas que debe reunir una pdgina con informacién contrastada y fiable.

Responsable : CompDigEdu Recursos INFORMACION INTERNET | Temporalizacion Segundo trimestre 22-23

Indicador de logro LA EXISTENCIA DE LA LISTA Valoracion

Actuacion 2: Que se incluyan en las programaciones estas recomendaciones

Responsable JEFES DE Recursos PROGRAMACIONES Temporalizacién CURSO 23-24
DEPARTAMENTO
Indicador de logro QUE APAREZCAN EN LAS PROGRAMACIONES Valoracion

H.2. Objetivo especifico: Incorporar en las programaciones actividades para ensefiar a los alumnos el manejo de herramientas mds avanzadas
con las que el alumno pueda crear recursos digitales mds dindmicos.

Actuacién 1:Elaborar guias/tutoriales sobre el manejo de herramientas digitales bdsicas y avanzadas por parte del alumnado (wikis,
blogs.etc.).

Responsable: Coordinadores Recursos: Herramientas de creacion de Temporalizacion: Periodo 22-24
TIC/CompDigEdu video e infografias.
Indicador de logro: Que se elaboren los tutoriales. Valoracion:

Actuacién 2: Desarrollar una lista de buenas prdcticas para citar los derechos de autor al compartir contenido en plataformas digitales.
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Responsable: Coordinadores
TIC

Recursos: Reunién de coordinadores TIC

Temporalizacion: Curso 22-23

Indicador de logro: que se elabore la lista.

Valoracion:
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracion con el centro.

Objetivo estratégico: Hacer participes y conocedoras a las familias del Plan digital de centro

M.F. 1. Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con las familias.

Actuacion 1: Elaborar un documento que recoja el protocolo de comunicacién digital con las familias.

Responsable: CompDigEdu Recursos: Reuniones entre Equipo directivo | Temporalizaciéon: Segundo trimestre 22/23
/Equipo directivo y CompDigEdu
Indicador de logro: Que se confeccione el documento. Valoracion:

Actuacion 2: Disefar un documento visual (tipo infografia) para difundir el protocolo digital con las familia

Responsable: CompDigEdu Recursos: Software de edicion de Temporalizacion: Segundo trimestre 22/23.
infografias: Photoshop, Canva, ...

Indicador de logro: Que se disefie la infografia. Valoracion:

Actuacion 3:Difundir el protocolo de comunicacién digital con las familias a través de la web del centro, informacién directa de los tutores,
carteles en la puerta del centro, u otras medidas que el centro tenga establecidas.

Responsable: Claustro/TIC Recursos: Pagina web del colegio, Temporalizacién: Segundo trimestre 22/23.
Ordenadores, Tablén de anuncios.

Indicador de logro: Que se publicite por todos al menos dos de los medios Valoracion:
descritos.

Actuacion 4: Establecer herramientas para evaluar y adaptar regularmente el protocolo implementado.
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Responsable: CompDigEdu y Recursos: Reuniones de equipo directivoy | Temporalizacion: Todo el periodo 22-24.
Equipo Directivo. Formularios de Google.

Indicador de logro: Que se elabore un documento donde quede registrado el | Valoracion:.
protocolo y la temporizacion en la revision de éste.

M.F. 2 Objetivo especifico: Disefiar sesiones presenciales/online de formacién de las familias que necesiten conocer las herramientas bdsicas
de comunicacion.

Actuacion 1: Disefiar cuestionario para valorar la competencia digital de las familias.

Responsable: CompDigEdu Recursos: Formulario Google. Temporalizacién: Segundo trimestre 22/23.

Indicador de logro: Que se disefie el formulario y se valoren los resultados Valoracion:
para acometer las siguientes actuaciones.

Actuacion 2: Planificar y realizar las sesiones formativas que permitan a las familias sin competencia digital bdsica manejar sus dispositivos
digitales.

Responsable: CompDigEdu Recursos: Dispositivos digitales y software | Temporalizacion: 2°-3° Trimestre 22/23.
adecuado.
Indicador de logro: Que se disefien y se lleven a cabo las sesiones. Valoracion:

Actuacién 3: Valorar mediante cuestionario la utilidad de las sesiones formativas.

Responsable: Equipo directivo y | Recursos: Reunién con equipo directivo. Temporalizacién: Tercer trimestre 22/23.
CompDigEdu

Indicador de logro: Que se realice la valoracién y quede constancia en acta o | Valoracion:
documento compartido.
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MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.
Objetivo estratégico: Que exista un posicionamiento del centro tanto en redes sociales como en en la propia red, con una pdgina funcional y
actualizada que sirva a la comunidad educativa para mantenerse informada.

MD1. Objetivo especifico: Mantener actualizada la web con enlaces funcionales.

Actuacion 1:Crear una comisién de comunicacién y difusién que mantenga la web actualizada

Responsable: Equipo directivo y | Recursos: Reunién con equipo directivo. Temporalizacién: Primer trimestre 22/23.
CompDigEdu
Indicador de logro: Que se cree la comision. Valoracion

Actuacién 2:Contabilizar el nimero de visitas a la web (a través de herramientas tipo Google Analytics, por ejemplo).

Responsable: CompDigEdu Recursos: Google Analytics y Google Temporalizacién: Todo el periodo 22-24.
Search.
Indicador de logro: Que se realice ese recuento y se extraigan conclusiones. Valoracion:

Estas deben quedar registradas en un documento compartido.

Actuacion 3:Actualizar y publicar novedades de una forma regular.
Responsable: COMISION DE Recursos: Pagina web del colegio ( Temporalizacion: Todo el periodo 22-24.
COMUNICACION Y DIFUSION Wordpress).

Indicador de logro: Que se actualice la web con regularidad. Valoracion:

MD2. Objetivo especifico: Compartir en las redes sociales informacion relacionada con aspectos educativos que se realicen en el centro con el
fin de establecer redes externas con otras instituciones
Actuacién 1: Publicar novedades al menos con una periodicidad quincenal.
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Responsable COMISION DE Recursos: Cuenta de Twitter del colegio Temporalizacion: Todo el periodo 22-24.

COMUNICACION Y DIFUSION @colevirgenvega

Indicador de logro: Que se publiquen novedades con esa periodicidad. Valoracion:

Actuacion 2: Crear hashtags de centro para su mayor repercusién en RRSS y difusidon de otras cuentas docentes.

Responsable COMISION DE Recursos: Cuenta de Twitter del colegio Temporalizacion: Todo el periodo 22-24.
COMUNICACION Y DIFUSION @colevirgenvega

Indicador de logro: Que se publiquen hashtags. Valoracion:
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5. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacién
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periodica del PDC,

Responsables: Se han ido fijando en cada objetivo especifico. Siendo en la mayoria de las ocasiones la comision CompDigEdu, o el Equipo
directivo

Temporalizaciéon: Aproximadamente, cada dos semanas, se trabajardn los diferentes objetivos fijados para ser analizados por la Comisién
CompDigEdu.. Ademds, se realizard una reunion trimestral entre la comision CompDigEdu y el Equipo Directivo, para analizar el
seguimiento del PDC.

Instrumentos: Se realizardn reuniones y se utilizardn las herramientas definidas en cada objetivo.

Proceso: Se rellenard un acta en la que se dejardn registrados los acuerdos de cada reunion.
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A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacicn, comunicacién y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y seguridad en la red,
gestiones internas,..); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

A.l. Objetivo especifico: Nombrar al responsable CompDigEdu del centro

Valoracion: Conseguido. Se designa como CompDigEdu al profesor TIC en ESO, José Miguel Vildn Garcia. La reunidn tiene lugar en la Ultima semana
de junio del curso 21/22 , tras la 1% reunion que Alba, nuestra ATD, mantuvo con Equipo Directivo Quedo reflejado en acta.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

A.2. Objetivo especifico: Crear la comision CompDigEdu en el centro con el TIC, responsable #CompDigEdu y un miembro del equipo directivo.

Valoracion: Conseguido. El cargo de TIC y CompDigEdu recaen en la misma persona, José Miguel Vildn.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

27



Comunidad
de Madrid

COLEGIO VIRGEN DE LA VEGA 28048877

UNIVERSIDADES, CIENCIA
¥ PORTAVOCHA,

e e JE e Plan de Recuperacion, Financiado por
ot xmnce cosccon B TIPS T SR oson Transformacién fa Union Eurcpea
Q. Vv Resiliencia NextGenerationEU

B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno,
entre otras.

B.1. Objetivo especifico: Informar al claustro de los proyectos de colaboracién que existen institucionalmente.

Valoracion: Conseguido. En la primera sesion del curso de formacion #CompDigEdu del primer trimestre (Herramientas Google Workspace), se
informd al claustro de los proyectos disponibles en la web https://innovacionyformacion.educa.madrid.or royectos. Nos presentamos al concurso
Retotech Endesa, pero no fuimos seleccionados . Puede verse el video para la candidatura en este enlace. Lo hemos vuelto a intentar en el curso 23/24

pero tampoco hemos sido seleccionados.

Nos hemos inscrito en el Programa de Radios escolares de la CAM: Voces del aula. En caso de ser seleccionados, montaremos un pequefio estudio de
radio para grabar podcasts. Actualmente estamos interesados 5 profesores en implementar esta metodologia.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y
recursos tecnologicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino
también un andlisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de
aprendizaje (dispositivos y conectividad).

C.1. Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de
comunicacion del claustro.

Valoracion: Conseguido. En esta hoja de acceso restringido al profesorado, se registran las incidencias para comunicarlas a los TIC de Primaria y ESO.
(Hoja compartida también con ATD en este enlace). Se comunicé la existencia de esa hoja compartida en claustro y a través del envio de correo
institucional. Se envi¢ al claustro de profesores videotutorial para el registro de las incidencias en hoja de Google (subido a Vimeo). Se mantiene en el
curso 23-24 dado que ha resultado util.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y
servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

D.1. Objetivo especifico: Disefar una actividad formativa enfocada al cambio metodolégico y la digitalizacién de las aulas. Adaptada a las
necesidades detectadas

Valoracion: Conseguido, tanto la del primer trimestre (Google Workspace) como la del segundo (Nuevas metodologias y Evaluacion por
competencias), y el tercero (Additio y Edelvives). La valoraciéon de los cursos de formacién quedaron registradas las respuestas en las aulas virtuales de

los cursos (accesible con contrasefia).

e Primer trimestre: Encuesta Primaria e Infantil,, y Encuesta ESO
e Segundo trimestre: Encuesta Primaria e Infantil, y Encuesta ESO.

Actualizacién enero-2024: A fecha de envio de este documento, la mayor parte del profesorado, un 90%, se ha presentado y conseguido al menos el
nivel A2 en CDD.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

En CCP se decidi¢ que la formacién sobre Inteligencia artificial podria ser interesante pero finalmente se descarté para este curso. Se valorard para el
siguiente.

D.2. Objetivo especifico: Definir las metodologias que se van a desarrollar en el centro (por niveles, equipos, materias, etc.) para disefar una
formacidon mds especifica.

Actuacidn 1: Recoger informacion sobre las diferentes metodologias activas cuya base teérica conocen los docentes y seleccionar las
metodologias activas que mds se adecuen a las sefias de identidad del centro.

Valoracion: Conseguido.. Se solicitd a los profesores que incluyeran en sus programaciones estas metodologias activas en las distintas situaciones de
aprendizaje. En el claustro general de 27 de noviembre de 2023 se hizo una puesta en comun, concluyendo a partir de los resultados de la encuesta que
se hizo al profesorado, que las metodologias activas preferidas fueron ABP y Aprendizaje cooperativo.

Actuacidn 2: Disefiar un médulo formativo prdctico sobre las metodologias activas seleccionadas para desarrollar en la formacién

30


https://aulavirtual3.educa.madrid.org/ctif.madridsur/mod/questionnaire/report.php?instance=4706&group=0
https://aulavirtual3.educa.madrid.org/ctif.madridsur/mod/questionnaire/report.php?instance=8693&group=0
https://aulavirtual3.educa.madrid.org/ctif.madridsur/mod/questionnaire/report.php?instance=9822&group=0
https://aulavirtual3.educa.madrid.org/ctif.madridsur/mod/questionnaire/report.php?instance=9826&group=0

ek e
ok

Comunidad
de Madrid

— Plan de Recuperacion, Financiado por
e v i SRR GBihon Transformacién la Union Europea
UNIERSIDADES, CIENGIA ‘ y Resiliencia NextGenerationEU

¥ PORTAVOCHA,

COLEGIO VIRGEN DE LA VEGA 28048877

Valoracion: En proceso. Se valorardn los resultados de la encuesta del 27 de noviembre mencionada anteriormente para decidir si es necesaria
formacion en este sentido.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Dado que el claustro conoce las metodologias activas, estamos valorando formacion en inteligencia artificial en el dmbito de la educacién. Para
conocer propuestas el #CompDigEdu asistié el 2 de noviembre a la presentacion del proyecto Hedia, organizado por Microsoft.
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad: Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

E.1. Objetivo especifico: Conocer los programas de innovaciéon pedagdgica propuestos desde la Administracién y otros agentes educativos.
https://innovacionyformacion. .madrid.or: r t

Actuacidn 1: Valorar e implementar propuestas emitidas por la Comunidad de Madrid y Ayuntamiento de Fuenlabrada sobre Orientacién
académica y profesional para ESO.

Valoracion: Conseguido. E|l equipo directivo estd en contacto desde comienzos de 2023 con el ayuntamiento de Fuenlabrada, implementando un
programa de orientacion académico-profesional “XCELENCE”.

Actuacidn 2: Crear un repositorio de REA clasificados por nivel y drea/asignatura respetando proteccion de datos, derechos de autor, etc. a
partir de los ya existentes

Valoracion: En proceso. A través de la certificacion en CDD hemos aprendido a utilizar Exelearning, pero todavia no hemos creado recursos para

compartir, ni modificado los existentes. Para recordar al claustro la disponibilidad de ese recurso, se envid en octubre los REA que ofrece el INTEF.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

E.2. Objetivo especifico: Compartir REA creados desde el centro con la comunidad educativa

Valoracion En proceso.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

E.3. Objetivo especifico: Redactar y dejar por escrito el protocolo de seguridad y privacidad que ya existe y se aplica en el centro.

Actuacién 1: Actualizar el protocolo de seguridad y protecciéon de datos existente. Actuacién 2: Elaborar un decdlogo de uso responsable de los
datos personales. Actuacidn 3: Difundir el protocolo de seguridad y proteccidon de datos del centro entre todos los miembros de la comunidad
educativa a través de infografias y/o pildoras informativas periddicas en la pdgina web.
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Valoracion En proceso. En CCP del 13/03/23 se expuso este documento (acceso restringido, compartido también con ATD), creado por el CompDigEdu
pero no se han elaborado infografias a partir de él para compartirlas con la comunidad educativa. Se hard a lo largo del curso que viene.

Actualizacion enero/24:
Actuacion 1: Se envid el enlace al documento anteriormente descrito para el uso por parte del profesorado
Actuacion 2 y 3: En diciembre de 2023 hemos subido a nuestra pdgina web el documento para el tratamiento de datos personales en centros

educativos emitido por la AEPD.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza
y aprendizaje.

F.1. Objetivo especifico: Uso de nuevas tecnologias para facilitar la colaboracién del alumnado

Actuacidn 2: Incorporar el trabajo cooperativo/colaborativo y auténomo con herramientas TIC compartidos en pequefios grupos (documentos,
presentaciones, podcasts, edicién de video...).

Valoracion En proceso. Se estd implementando desde hace afios en las aulas, pero se valorard mediante cuestionario al finalizar el curso.

Actualizacién octubre-2023: Nos hemos inscrito en el Programa de Radios escolares de la CAM: Voces del aula. En caso de ser seleccionados,
montaremos un pequefio estudio de radio para grabar podcast. Actualmente estamos interesados 5 profesores en implementar esta metodologia.

Actuacidn 3: Incluir actividades colaborativas/cooperativas en la programacién diddctica de las diferentes materias, asi como un listado de
herramientas digitales a utilizar en actividades colaborativas/cooperativas

Valoracion: Conseguido. Se informé al claustro de profesores que debian incluir todo tipo de metodologias activas, incluyendo el trabajo
colaborativo/cooperativo. En el claustro general del 27 de noviembre de 2023 se realizdé una encuesta a los profesores para conocer el grado de
implantacion de este tipo de actividades.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

F.2. Objetivo especifico: Conocer y aplicar programas y herramientas digitales para la atencién a la diversidad.

Actuacidn 1: Participar en cursos de formacion que incluyan programas sobre la atencién a la diversidad y gestion emocional (por ejemplo,
Educar para ser, Smile and learn) CURSOS DE MAPFRE, ..

Valoracion: En proceso

Actuacién 2: Buscar herramientas que permitan disefiar diferentes recursos de accesibilidad que puedan usar todos los alumnos con diferentes
niveles o intereses. ARASAAC
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Valoracion: En proceso.

Como primera medida hemos incorporado la extensidon_Open Dyslexic al navegador Chrome, para que a los alumnos con dislexia les resulte mds facil

leer paginas web.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas,
entre otros.

H.1. Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula la busqueda y manejo de informacidn fiable en internet por parte del
alumnado segun los niveles educativos.

Actuacidn 1: Elaborar una lista de comprobacidn con las caracteristicas que debe reunir una pdgina con informacién contrastada y fiable.
Valoracion: La elaboracién de la lista estd en proceso, con la intencion de exponerla y publicarla en el primer trimestre del 23/24

Actualizacion octubre/23 Valoracién: conseguido. Se ha elaborado y promocionado en el claustro este documento. Se ha solicitado su implementacion
a través de los recursos que ofrece. Una propuesta es aplicarlo en tutorias, y si el profesor/a lo cree conveniente, en su drea, para mejorar la busqueda
de investigacion en internet.

Actuacidn 2: Que se incluyan en las programaciones estas recomendaciones
Valoracion: Conseguido.. Se incluirdn en las programaciones del curso 23/24.

Actualizacion octubre/23: durante el mes de octubre se comunico a los claustros de Primaria e Infantil para que el documento anteriormente
mencionado fuera incluido en las programaciones a modo de anexo.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

H.2. Objetivo especifico: Incorporar en las programaciones actividades para ensefiar a los alumnos el manejo de herramientas mds avanzadas
con las que el alumno pueda crear recursos digitales mds dindmicos.
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Actuacién 1:Elaborar guias/tutoriales sobre el manejo de herramientas digitales bdsicas y avanzadas por parte del alumnado (wikis, blogs,etc.).

Valoracion En proceso. Algunos profesores han creado recursos de este tipo. En ESO forma parte de la programacion de Tecnologia y Digitalizacion. .
Actudacién 2: Desarrollar una lista de buenas prdcticas para citar los derechos de autor al compartir contenido en plataformas digitales.

Valoracion: En proceso. En algunos cursos de ESO se ha explicado, pero nuestra intencién es que todos los grupos conozcan los distintos tipos de
derechos de autor. En ESO forma parte de la programacion de Tecnologia y Digitalizacion.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracion con el centro.

MF.1. Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con las familias.

Actuacidn 1: Elaborar un documento que recoja el protocolo de comunicacién digital con las familias.
Valoracion En proceso. Se estd elaborando el documento. En CCP de marzo se decidié retrasar su publicacion (actuacién 3) para el comienzo del curso
siguiente, ya que tiene mds sentido hacerlo en esa fecha.

Actualizacion octubre/2023 Valoracion: conseguido.

Actuacién 2: Disefiar un documento visual (tipo infografia) para difundir el protocolo digital con las familias. Valoracion: En proceso.

Actualizacion octubre/2023 Valoracion: conseguido. Se ha elaborado_esta infografia.

Actuacidn 3:Difundir el protocolo de comunicacién digital con las familias a través de la web del centro, informacién directa de los tutores,
carteles en la puerta del centro, u otras medidas que el centro tenga establecidas. VValoracién: En proceso.

Actualizacion noviembre/2023: Valoracion: conseguido. Se ha expuesto en tablones de anuncios, web y redes sociales.

Actuacidn 4: Establecer herramientas para evaluar y adaptar regularmente el protocolo implementado.

Valoracion: En proceso.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

MF.2. Objetivo especifico: Diseriar sesiones presenciales/online de formacidén de las familias que necesiten conocer las herramientas bdsicas de
comunicacion.
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Actuacidn 1: Disefiar cuestionario para valorar la competencia digital de las familias. Valoracion En proceso. Este objetivo se traslada al primer
trimestre del curso 23/24.

Actualizacion octubre/23: Valoracion: no conseguido.

Actuacidn 2: Planificar y realizar las sesiones formativas que permitan a las familias sin competencia digital bdsica manejar sus dispositivos
digitales. Valoracion: En proceso. Este objetivo se traslada al primer trimestre del curso 23/24.

Actualizacion octubre/2023 Valoracion: conseguido. Hemos subido a nuestra web pequerios videos con las herramientas de Google Workspace que
mds usamos con los alumnos: Meet, Compartimos archivos, Gmail, Drive y Classroom. También promocionamos consejos sobre el uso de nuestras

plataformas educativas digitales: Cambridge, Edelvives y Tekman. Ambas se pueden encontrar en la ruta colevirgendelavega.com > Escuela viva >
Virgen de la Vega 3.0 > Formacién digital para familias.

El 12 de diciembre de 2024 se realizé una sesidon formativa para familias a cargo de los TIC de Primaria y ESO, para que las familias interesadas
pudieran informarse de primera mano de las aplicaciones anteriormente comentadas.

Actuacién 3: Valorar mediante cuestionario la utilidad de las sesiones formativas.
Valoracion: no conseguido.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

MD.1. Objetivo especifico: Mantener actualizada la web con enlaces funcionales.

Actuacidén 1: Crear una comisién de comunicacién y difusién que mantenga la web actualizada

Valoracion : Conseguido. Del mantenimiento y actualizacion de la web del colegio colevirgendelavega.com se encargan los profesores TIC en ESO y
Primaria, Jefas de estudio de Infantil y Primaria, y la encargada del Dpto. de Orientacién.

Actuacidn 2: Contabilizar el ndmero de visitas a la web (a través de herramientas tipo Google Analytics, por ejemplo).
Valoracion: En proceso. Actualmente se realiza el seguimiento del dominio colevirgenelavega.com a través de Google Search y Google Analytics. Al
finalizar el curso 23/24 se realizard el andlisis de las estadisticas.

Actuacidn 3: Actualizar y publicar novedades de una forma regular.
Valoracion: Conseguido. La web se actualiza con una frecuencia minima de 2 o 3 veces por semana.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

MD.2. Objetivo especifico: Compartir en las redes sociales informacién relacionada con aspectos educativos que se realicen en el centro con el
fin de establecer redes externas con otras instituciones

Actuacidén 1: Publicar novedades al menos con una periodicidad quincenal.

Valoracion Conseguido con cuenta de Twitter/X del colegio @colevirgenvega. Del mantenimiento de esta cuenta se encarga principalmente la
Directora de Primaria.

Actuacidn 2: Crear hashtags de centro para su mayor repercusion en RRSS y difusion de otras cuentas docentes.

Valoracion: Conseguido.
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